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EXPOSICION DE MOTIVOS

l. En la Décima Primera Sesion Ordinaria del H. Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero, de fecha Diez de noviembre del afio dos
Mil Sels, se puso a consideracion la revision y en su caso aprobacion de una nueva
reglamentacion de Educacion Continua y Servicios al Sector Productivo, en virtud de
que esta Institucion Educativa no cuenta dicho ordenamiento y ser este un factor
importante para facilitar que el alumnado se actualicen en sus conocimientos,
competencias y valores éticos acordes al mundo laboral en constante cambio, que les
permita adecuarse a las nuevas exigencias sociales y a las necesidades de desarrollo.

Il. Es por ello que esta universidad considera que es de suma necesidad el promover
mecanismos de interaccion con los sectores educativos, socioecondmicos, cultural y
productivo para garantizar que el quehacer académico del alumnado responda a las
necesidades de estos y aprovechar las oportunidades generadas como apoyo a la
informacion integral del alumno. /

CONSIDERANDOS

A través del Plan Estatal de Desarrollo 2005-2011, e! Gobernador Carlos Zeferino
Torreblanca Galindo propone al pueblo de Guerrero un proyecto de cambio sacial y en
su estrategia general, la educacion juega el papel central como vehiculo para hacer
realidad la justicia y la democracia, y sobre todo para hacerla perdurabie,

mediante un pacto social por la educacién, sumar visiones y propuestas que reflejen

Con el compromiso de Impulsar una Revolucién Educativa moderna que pemmita /b
los mejores valores de nuestra identidad guerrerense.

J
El Lic. José Luis Gonzalez de la Vega Otero, Secretario de Educacién Guerrero, en su /“\
mensaje del Programa Sectorial de Educacion 2005-2011 confirma que la educacién / .
representa la mejor opcion de que disponen las sociedades para transformarse e /
impulsar cambios perdurables. De ahi deriva el alto valor que tiene la educacion en ta
agenda de un gobiemo que impulsa la democracia, la igualdad, las libertades, la
madurez clvica y el bienestar de su pueblo.

Y de conformidad con lo establecido en la politica 85 del apartado VI, Vinculacion y
Educacién Continua de las Politicas para la operacién, desarrollo y consolidacion del
subsistema de Universidades Tecnolégicas, la Universidad Tecnoldgica de la Costa
Grande de Guerrero debera elaborar e impartir programas de actualizacion, tanto parg
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egresados como para otros profesionales, via Educacion Continua y de Servicios al
Sector Productivo, para apayar su competitividad en el mercado de trabajo.

Por lo antes expuesto y fundado se solicita a este H. Consejo Directivo, la
aprobacion del presente:

REGLAMENTO DE EDUCACION CONTINUA Y SERVICIOS AL SECTOR
PRODUCTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COSTA GRANDE DE GUERRERO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tlene como objeto reglamentar el funcionamiento
de la Educacion Continua y de los Servicios al Sector Productivo, que para tal efecto
realiza la Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.

Articulo 2. - El objeto de la Educacion Continua es complementar y mantener
actualizados los conocimientos en areas especificas

Articulo 3. - Se entendera por Educacion Continua, el desarrollo y ejecucion de los
programas educativos que la Universidad Tecnol6gica de la Costa Grande de Guerrero /
establezca para los sectores productivo y social. Asi como aquellos orientados a la L
complementacion y actualizacion de los conocimientos de los egresados de la propia
Universidad.

Articulo 4.- Para el cumplimiento del objeto de la Educacién Continua, se podran./jv'\\
utilizar las instalaciones de la Universidad, siempre y cuando no interfieran con los /
programas educativos; también se podra cumplir con ese objetivo en las instalaciones /

de las empresas publicas o privadas, dependencias gubernamentales y asociaciones
cuando asi lo requieran las necesidades inherentes.

Articulo 5.- En materia de Educacion Continua se celebraran Convenios de
Colaboracion con el sector productivo y con dependencias gubernamentales; ellg
la finalidad de intercambiar experiencias profesionales.
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CAPITULO Il
DE LA RESPONSABILIDAD

Articulo 6. - El area de Educacién Continua estara adscrita a la Direccion de
Vinculacion, teniendo la responsabllidad directa de cumplir con las actividades
encomendadas para tal fin,

Articulo 7, - El Responsable del &rea de Educacion Continua tendra las siguientes
Funciones:

|, Detectar las necesidades de capacitacion y educacion continua que demandan
los sectores productivo y social, asi como de los egresados de la Universidad
Tecnologica de la Costa Grande de Guerrero;

I, Analizar, en coordinacién con el Director de Vinculacion y los Directores de
Carrera, la posibilidad de impartir los cursos de acuerdo con la capacidad de la
Universidad Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero.

lll.  Registrar ante diferentes instiiudm relacionadas con la capacitacion, el @

padrén de instructores y los cursos de educacion continua y capacitacion,
IV.  Promover y Difundir los cursos de educacion continua y capacitacion;

V.  Verificar la elaboracién, firma y entrega de reconocimientos a los instructores y
participantes;

VI. Coadyuvar con el area de Planeacion y Evaluacion, en la integracion de las
bases estadisticas de la Institucion, el Sistema Integral de Informacion, el
Programa Operativo Anual, los Proyectos de desarrollo y crecimiento
institucional, el Informe de Autoevaluacion y todos aquelios trabajos relacionados |
con la evolucion de la Universidad; L

f

VII.  Participar en reuniones de educacién continua de interés que se realicen a nivel)/

regional y nacional; f

VIIl.  Verificar que el cobro de los honorarios devengados por la Universidad, por via
de la prestacion de servicios de capacitacion, se efectien con oportunidad y en
los términos convenidos;

IX. Disenar e implantar los sistemas y procedimientos de tramite y control a los
se deberan ajustar las actividades del Area de Educacion Continua; y
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X. Desarrollar todas las actividades inherentes y acordes con las politicas y los
lineamientos establecidos para el funcionamiento; y todos aquelios
procedimientos de tramite y control, que optimicen el desarrolio de sus
funciones, basado en el manual general de la Universidad Tecnolégica de la
Costa Grande de Guerrero.

CAPITULO IlI
DE LA ESTRUCTURA Y OPERACION
Articulo 8.- Los Instructores deberan acreditar mediante el Titulo o acreditacién
respectiva, que poseen el perfil de conocimientos requerido para cada curso. Para la
designacion del instructor, podran intervenir las Direcciones de Carrera, cuando el

curso esta relacionado con alguna de las materias que se imparten en la Universidad
Tecnoldgica de la Costa Grande de Guerrero. Cuando no amerite la intervencion de

alguna Direccién de Carrera, el instructor sera designado por el Director de

Vinculacién. 5 [

Articulo 9.- Los instructores tendran las siguientes obligaciones: 2%

. Analizar y definir el contenido del curso con base en las necesidades de ‘
capacitacion;

Il.  Elaborar el Manual del Curso de acuerdo a las metas a aicanzar,

lIl.  Obtener la aprobacion del contenido del manual, / U

IV.  Elaborar el cronograma de actividades para el desarmolio del curso;

V. Definir, aplicar y evaluar el formato de evaluacién del aprovechamiento de los
participantes;

V1.  Aplicar el cuestionario de evaluacién a los participantes; /
VIl.  Elaborar el reporte de resultados de los participantes;

VIl. Observar puntualidad, trato comecto y cordial, asl como ser imparcial,
propositivo, dinamico y dominar el tema a tratar; y
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IX. Cumplir con las demas obligaciones generales propias del instructor y todas
aquelias que surjan en el desempefio de su encomienda.

Articulo 10.- El responsable del 4rea de Educacion Continua, debe asegurarse de la
disponibilidad y uso del espacio fisico, equipo y material auxiliar didactico y que estén
en el tiempo y forma requeridos.

Articulo 11.-Se realizard una evaluacion al inicio del curso, otra durante el desarrollo
del mismo y una mas al finalizar.

Articulo 12.- E! responsable del area, debera entregar el resultado de las
evaluaciones al participante, al Director de Vinculacion y cuando se requiera, al
Director de Carrera, quienes llevaran un seguimiento del curso.

Articulo 13.- En forma periddica, el instructor elaborara reportes del desarrolio del
curso, y, basandose en éstos, se realizaran los ajustes necesarios y debera
entregarios al responsable del area de Educacion Continua,

Articulo 14.- Los servicios que otorgde Educacion Continua podran ser.
8) Curso. Conocimientos nuevos o la actualizacién de los ya existentes en una
tematica especifica, con la conduccién de un especialista o experto, por medio de
estrategias didacticas de trabajo individual y/o grupal. Puede ser tedrico, practico o
tedrico - practico, La duracién del curso sera de 5 a 95 horas, segun su naturaleza

y aprobacion;

b) Conferencia. Exposicion oral que desarrolla un especialista o experto sobre un
tema especifico para transmitir sus conocimientos o experiencias. La exposicion
puede enriquecerse con una sesion de preguntas y respuestas. Su duracion sera
de una a cuatro horas, segun su naturaleza y aprobacién;

¢) Taller. Es una experiencia con un contenido practico. Su objetiva fundamental es”‘
enfrentar al alumno con la aplicacién directa del aprendizaje. Su duracién podra
variar entre 5 y 95 horas, segun el tipo de taller y su aprobacion; y

d) Programa Especial. Es una experiencia de aprendizaje, de duracion variable,
conformada de diversos modulos, talleres u otros.
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CAPITULO IV
DE LA SUPERVISION Y COORDINACION

Articulo 15.- El Responsable de Educacién Continua deberd mantener una
supervision sobre el desarrollo del curso, e informar de cualquier desviacion o
eventualidad para su rapida adecuacion.

Articulo 16.- La coordinacion de las actividades de Educacion Continua estard a
cargo del Director de Vinculacion.

CAPITULO YV
DE LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS

Articulo 17.- Con base en la propuesta de la Direccion de Carrera correspondiente, el
responsable de Educacion Continua y el Director de Vinculacion deberan determinar el
costo total del curso, el sistema y foorma de pago, obtener la autorizacion de su
superior directo y darlo a conocer a los interesados.

Articulo 18. - En la descripcién de los actos académicos deberd incluirse: Perfil del {
experto o especialista, titulo del acto, duracion en horas, objetivo general y objetivos  »
especificos si los hubiera, temas, subtemas, estrategias docentes a emplear, recursos C
y material de apoyo, estrategia de evaluacion y requisitos de ingreso, permanencia y
egreso.

Articulo 19. - El personal académico de la Universidad solo podra participar en
eventos de Educacibn Continua previa aprobacion del area académica
correspondlente para que no se afecten los programas normales de trabajo. (

Articulo 20.- La compensacion al instructor por imparticion de curso, puede ser en las  ~
siguientes formas, segun sea el caso:
Sapif——
I. Al Profesor de Tiempo Completo de la Universidad Tecnologica de la Costa
Grande de Guerrero, se le compensard con una disminucion de su carga
académica normal, para que pueda atender el compromiso dentro de la cargd
normal de trabajo de 40 horas por semana y podra recibir una remuneracion por
las actividades de educacién continua que desarrolle.

II. Al profesor por Asignatura, o instructor especificamente contratado para la
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Articulo 21. - Las personas que reciban algin servicio de educaciéon continua no
seran consideradas alumnos de la Universidad.

Articulo 22. - Los participantes en los servicios que brinda Educacion Continua
tendran las siguientes obligaciones:

a) Asistir a los eventos de capacitacién conforme al calendario y horarios publicados;
b) Presentar las evaluaciones que se hayan sefalado en el programa,

a) Observar buena conducta durante ta imparticion del evento de capacitacién; y

b) Las demas que establezca la legislacion universitaria vigente.

Articulo 23. - Los participantes que reciban algun servicio de educaciéon continua,
tendran los siguientes derechos:

a) Recibir el evento de capacitacion;

b) Recibir la constancia de actualizacién o diploma, cuando hayan cumplido con todos
los requisitos previstos en el programa; y ,

¢) Para el caso de los alumnos, tendran derecho a que se les extienda una constancia
de participacion, una vez que acredite un curso o taller.

Articulo 24. — Los requisitos para obtener constancia o reconocimiento seradn los
siguientes:

a) Acreditar un minimo del 90% de asistencias; y j

b) Los demés requisitos adicionales los cuales seran determinados de acuerdo con ey-d\
alcance y los objetivos del programa. /

/

Articulo 25. - Los documentos a expedirse podran ser: /
1) Constancia de asistencia. Se otorga exclusivamente por haber asistido al acto
académico;

h) Constancia de participacion. Se otorga cuando ademas de la asistencia, existe
un proceso de evaluacidon que asegure el cumplimiento de los objetivos de
académico; y
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<) Reconocimiento. En el caso de constancias o reconocimientos para el personal,
debera especificarse el motivo por el que se le extiende (por coordinar, por impartir,
por moderar, etc.). )

Articulo 26. - El area de Educacion Continua contara con un Libro de Registro en el

que se asentaran los datos de los documentos que se expidan: nombre del

participante, nombre de la actividad académica y fecha de expedicién.

Articulo 27. - Los documentos que se expidan deberian contener lo sigulente:

I. Logotipo del Gobierno del Estado de Guesrero, haciendo alusion a la Secretaria de
Educacion;

Il Logotipo de la Universidad Tecnolégica de la Costa Grande de Guerrero:

. En su caso, logotipo de la Carrera responsable de la actividad;

Iv. Debera incluirse el nombre de la L)niversidad Tecnolégica de la Costa Grande d
Guerrero; y v

v. Eltexto debera contener los siguientes elementos:

a) Otorga la (el) presente. m
b) Nombre del documento que se expide. 1
c) Nombre del participante, experto o especialista. 7<

d) Caracter del documento: asistencia o participacion. ~(r‘

e) Si Ia actividad académica tiene un proceso de evaluacion, la calificacion podra estar
al reverso del documento.

f) Tipo de actividad académica.

g) Nombre de |a actividad académica

h) Fecha de inicio y término.
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i) Duracién en horas,

j) Sede del acto académico.

k) Los nombres, firmas y cargos deberan insertarse por orden jerarquico. Los nombres
y cargos en mayusculas. Los documentos podran ser firmados por | el Reclor de la

Institucion, el Director de |la Carrera responsable de la actividad, el Director de
Vinculacidn y el especialista o experto.

CAPITULO VI
SERVICIOS AL SECTOR PRODUCTIVO DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 28.- La prestacion de servicios tecnolégicos comprende las siguientes
modalidades:

I Servicios de informacién, |
. Estudios y proyectos; /
Il Consultorias, asesorias y extensionismo;
IV. Gestién tecnoldgica;
V. Servicios de ingenieria; l )
VI.  Servicios de taller; )
VIl.  Servios de laboratorio; ’/\K
VIIl.  Capacitacién; y |
IX. Los demas relacionados con los objetivos de la propia Universidad.
Articulo 29.- Para los efectos de direccion y realizacion de los servicios sefialados en
el articulo anterior, se establece una coordinacion técnica entre las Direcciones de
Carrera, Direccién de Vinculacion y la Direccion de Administracion y Finanzas, quienes

estaran a cargo del disefio de los manuales para el desarrollo especifico fe cada
servicio tecnologico.
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Articulo 30.- El costo de cada servicio tecnoldgico debera pagarse directamente en la
caja de la Direccion de Administracion y Finanzas, o bien mediante depdsito a una
cuenta de cheques que para tal efecto sera proporcionada,

La Direccion de Administracion y Finanzas expediréd un recibo de pago que debera
indicar claramente el servicio que se cubre, fecha, nombre y domicilio de la empresa o
participante.

Articulo 31.- Los recursos que se obtengan por la prestacidon de servicios
tecnolégicos, seran aplicados de la siguiente forma:

I Pago a instructores, consultores, coordinadores y asesores,

L. Pago de materiales y recursos didacticos;
Ill.  Obtencién de recursos bibliograficos; y
IV.  Pago de servicios.

Para los efectos del Reglamento de Ingresos Propios, las erogaciones anteriores serag |
tomadas de las aportaciones enteradas por los beneficiarios, previa a la etiquetaciéi
del recurso como Ingresos propios.

CAPITULO VII )
DE LA COORDINACION TECNICA \

/

Articulo 32.- Entre las Direcciones de Carrera, la Direccion de Vinculacion y la
Direccién de Administracién y Finanzas, habra una Coordinacion Técnica que tendra]
por objeto el buen desarrolio de los servicios ofrecidos por la Universidad, /
conservando cada una de las Direcciones y Departamentos sus respectivas/’
responsabilidades.

Articulo 33.- Las Direcciones de Carrera contaran con el apoyo de personal
especializado de las materias a que se refiere la prestacion del servicio tecnologico.
su vez, la Direccidn de Vinculacidn contara con el apoyo del Departamento d
Educacion Continua.

Articulo 34.- Corresponde a las Direcciones de Carrera;
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I. Evaluar conjuntamente con la Direccién de Vinculacién los curriculos de los
Instructores, consullores y asesores;

Il Evaluar los contenidos tematicos, manuales y material didactico;
Il.  Supervisar el desempefio de instructores, asesores y consultores; y

IV. Las demas que le otorguen las disposiciones reglamentarias de la Universidad.

Rector:

Articulo 35.- Corresponde a la Direccion de Vinculacion, previa autorizacion del
I Autorizar el Programa de Extension Empresarial;

1. Autorizar la participacion de la Universidad en las convocatorias de prestacion

de servicios tecnolégicos,

IIl.  Autonizar el costo de cada servicio y las condiciones de pago;

IV,  Recibir los curriculos de los Interesados en participar como Instructores,
consultores o asesores;

V.  Autorizar la contratacién de instructores, consultores y asesores, asi como |

asignarlos a la imparticion de servicios tecnolégicos de acuerdo con su
experiencia y nivel académico requerido; ,b

VI,  Otorgar las becas al personal de la Universidad en los servicios tecnoldgicos;

VIl. Expedir constancias o cerlificados a los que aprobaron los servicios
tecnologicos; vy /__\

VIIl.  Las demas que le otorguen las disposiciones reglamentarias de la Universidad.' '

/
Articulo 36.- El Departamento de Educacidn Continua, tendra las siguientes
funciones:

I Elaborar cuatrimestralmente el Programa de Extension Empresarial, conforme
al diagnostico de necesidades de las empresas y los participantes;

Il Coordinar la participacién de la Universidad en las convocatorias de/Setvi
tecnolégicos; ‘
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l.  Promover y difundir los servicios programados;

IV, Etaborar el programa de trabajo de cada servicio tecnologico, el cual debera
comprender; duracion, inicio, objetive y contenido;

V., Atender las necesidades para el desarrollo de cada servicio tecnolégico, las
cuales deberan incluir: material, preparacion de aula, lista de asistencia, récord
de pagos de participantes y cafeteria;

VI.  Coordinar a los instructores, consullores y asesores;

VIl. Realizar visitas a empresas para detectar las necesidades que puedan ser
atendidas;

§
VIIl. Elaborar formatos e instructivos de trabajo con la mayor objetividad;
IX. Aplicar encuestas a los beneficiarios del servicio para evaluar el desarrolio del
programa general;
X Evaluar al final de cada programa el desempefio de los instructores,
consultores y asesores;
Xi.  Actualizar ante la Direccion de Administracion y Finanzas la lista de pagos por
servicio, gestionando la entrega correspondiente a los instructores, consultores
y asesores,
/

Xll. Tramitar ante las dependenclas oficiales los apoyos requeridos en cada
programa, y
Xlll. Las demas que le otorguen las disposiciones reglamentarias de la Universidad. | '
Articulo 37.- Corresponde a la Direccién de Administracion y Finanzas: l
I Apoyar la realizacion de los servicios tecnologicos,

I\, Recibir los pagos que se generen y extender los recibos correspondientes;

Wl.  Realizar los pagos a instructores, consultores y asesores;

IV. Realizar el pago de los demas gastos inherentes al servicio que se coptrata;
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V. Las demas que le otorguen las disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO VIlI
DE LOS SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 38.- Los servicios tecnoldgicos que ofrece la Universidad, seran dados a
conocer por la Direcciéon de Vinculacion a través de folletos informativos y demés
medlos que considere pertinentes.

Articulo 39.- En los servicios de capacitacion, el numero maximo de participantes sera
de 25, y el minimo para abrirlo sera de 12. Una vez cubierto el minimo de participantes
por parte de los empresarios o la sociedad en general, si existieren lugares
disponibles, y con dos dias anteriores a su inicio, a través del Departamento de
Recursos Humanos, se hara extensiva la participacion al personal de la Universidad
que reuna las caracteristicas del perfil definidas por el instructor y objetivos a alcanzar,

de tal forma que el grupo mantenga un nivel homogéneo. En este caso no excedera de
una beca por Direccion.

Articulo 40.- Cuando un miembro de la comunidad universitaria tenga especial interés
en participar en algun servicio tecnolégico y no reina los requisitos como beneficiario
de una beca o se hayan agotado éstas, recibird un descuento del 30% sobre su costo |
total.
Articulo 41.- Son obligaciones de los participantes en los servicios de capacitacion:
I Lienar ia hoja de perfil y solicitud de inscripcion;
I Entregar dos fotografias tamano infantil al inicio del curso;
i, Presentar para los diplomados, curriculum vitae;

IV.  Efectuar el pago en la caja de la Direccion de Administracion y Finanzas, ant
del inicio de cada médulo;

V. Asistir puntualmente al desarrolio del servicio;

Atender las indicaciones del instructor;
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VIl.  Presentar los examenes de evaluacion;
VIIl.  Requisitar a hoja correspondiente al desempefio del instructor; y

IX. Las demés que, conforme a los servicios que se presten, determine la
Universidad.

Articulo 42.- Los participantes de los servicios de capacitacion y actualizacién podran
recibir certificados o constancias, siempre y cuando acrediten haber logrado los
objetivos y aprobado las evaluaciones, tengan una asistencia del 90% y hayan pagado
el costo del servicio.

CAPITULO IX y
DE LOS INSTRUCTORES, CONSULTORES Y ASESORES.
Articulo 43.- Los instructores, consul'tores y asesores, seran las personas designadas
como responsables para desarrollar la prestacion de los servicios tecnolégicos y
podran ser:

I Internos, y
I Externos.

Es requisito indispensable para la participacion de los instructores, consultores y
asesores, la entrega de su curriculum vitae a la Direccion de Vinculacion.

Articulo 44.- Los instructores, consultores y asesores intemos, son las personss‘/,-\
fisicas adscritas a la Universidad, que teniendo el caracter de profesor de tiempo /
completo o de asignatura, intervienen en los programas de extension empresarial,/
conforme a su perfil profesional, conocimientos y experiencias.

Articulo 45.- Los instructores, consultores y asesores extemos, son las personas
fisicas independientes, contratadas eventualmente por la Universidad, para desarmollar
en nombre de esta Gltima, los servicios tecnoldgicos, conforme a su perfil pr
conocimientos y experiencias.

Articulo 46.- Son obligaciones de los Instructores;
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L Entregar con ocho dias de anticipacion al Departamento de Educacion
Continua, el material didactico para el servicio que fue designado;

Il Evaluar mensualmente y al final de cada modulo a los alumnos, determinando
el nivel del objetivo logrado;

IIl.  Entregar a los participantes el material didactico;

IV,  Acudir puntualmente a clases y pasar lista de asistencia dentro de los quince
minutos de haber dado inicio;

V. Entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo maximo de tres dias
habiles al Departamento de Educacion Continua; y

VI, Informar oportunamente al Departamento de Educacion Continua, cualquier
problema o eventualidad que se presente durante la instruccion.

Articulo 47.- Son obligaciones de los consultores:
l. Elaborar el anteproyecto de trabajo,
L. Realizar el diagnostico correspondiente;
Il.  Desarrollar el proyecto convenido; (b

IV.  Cumplir con cada una de las etapas del proyecto autorizado, :
\'8 Elaborar y entregar al Departamento de Educacién Continua el reporte de
cada etapa, incluyendo un cronograma con tiempo y fechas de realizacién: y |

VI.  Informar oportunamente al Departamento de Educacién Continua, cualquier
problema o eventualidad que se presente durante la consultoria. :
Articulo 48.- Son obligaciones de los asesores! /
1. Elaborar el anteproyecto de trabajo;

1l Integrar los formatos e instructivos requeridos;

. Acudir puntualmente a las asesorlas programadas;

Carmretera Nacional Acapulco-Zihuatanejo Km. 201 Ejido Ei Cocotero C.P. 40830 r
Apariado Postal 62, Petatian, Gro. México. Ted (01 758) 53 823 41 Fax 53 B39 01 B
_Carreo Electrénico: ulegg@yahoo.com.mx , ulcgg@hatmall.com ad))

- o sow
SETEICALE e AT



Universidad Tecnoldgica de la

. Guer rero Costa Grande de Guerrgr_o

GOSIE| DEL &37, ' S T A SRR IR
um‘-‘&) Organi Pablico D alizado del Gobierno del Estado

%,
Hewarg 30

IV.  Elaborar y entregar al Departamento de Educacién Continua el reporte del
resultado de la asesoria; y

V. Informar oportunamente al Departamento de Educacién Continua, cualquier
problema que se presente durante la asesoria,

Articulo 49.- Los Instructores, consultores y asesores tienen estrictamente prohibido
recibir pagos o dadivas de los beneficiarios de los servicios tecnolbgicos,

Articulo 50.- La base minima para la compensacién de instructores, consultores y
asesores sera la correspondiente al pago de una hora de asignatura y la base méaxima
serda de $ 250,00 (doscientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) en funcion de la
generacion de recursos.

Dichos montos seran actualizados de conformidad con Rectoria. /)/
/

CAPITULO X
DE LOS ASPECTOS FINANCIEROS

Continua, se estara a lo dispuesto por el Reglamento de Ingresos Propios de la

Articulo 51.- Para los ingresos provenientes de los actos académicos de Educacion /t
1)
Universidad,

Articulo 52.- En el analisis costo — beneficio de los actos académicos de Educacion
Continua se deberan considerar todos los gastos operativos, a saber:

a) Personal: honorarios de profesores, coordinador académico del evento, personal |
de apoyo (limpieza, secretarla, laboratorista),

‘

b) Materiales: notas o apuntes, papeleria, reactivos, consumibles, etc;
c) Gastos de transporte: vigjes, viaticos, etc; %

d) Difusién: anuncios en periédicos, carteles, folletos, tripticos, etc;

de equipo, imprevistos, etc; y
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f) Gastos de Insumos: por concepto de luz, agua, depreciacion de equipo, maquinaria
e instalaciones.

Articulo 53.- El otorgamiento de becas estara sujeto a los estatutos, reglamentos y
condiciones contractuales vigentes en la Universidad, a las politicas de |a Institucion y
a las politicas de promocion de cada evento, de tal manera que esto no repercuta en
los gastos operativos y porcentajes de beneficio para los diferentes actores del evento.

CAPITULO XI
DE LA VIGENCIA

Articulo 54.- Para cada curso se determinaréa su vigencia o duracién y sole por
acuerdo escrito con los interesados se podra reducir o ampliar.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Lo no previsto por el présente reglamento sera resuelto por el Consejo
Directivo.

SEGUNDO.- El presente reglamento entraré en vigor el dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Directivo de la Universidad Tecnoidgica de la Costa Grande de
Guerrero.

Dado y sancionado en Petatian, Guerrero, a los dieciocho dias dglmes de abril del afo
dos mil siete, por el H. Consejo Directivo durante la Tercera Sesion
Extraordinaria del Consejo Directivo.- Firman para su dep§fa constancia legal.-
Difundase.

MTRO. ELISEO GUAJARDO RAMOS
SUBSECRETARIO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR
¥ SUPERIOR DEL ESTADO DE GUERRERQ

MTRO. CESAR QUEVEDO INZUNZA
TITULAR DE LA OFICINA DE SERVICIOS FEDERALES
DE APOYO A LA EDUCACION GUERRERO ~ ———

C. P. NAGIB MIRANDA ABARCA
DIRECTOR GENERAL DE  PRESUPUESTO Y
CONTABILIDAD PARAESTATAL DE LA SECRETARIA
DE FINANZAS Y ADMINISTRACION
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LIC. ROLANDO GUTIERREZ

COLMENARES
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION
TECNOLOGICA

PROFR. SILVINO SALDIVAR GOMEZ

SUBCCORDINADOR ADMINISTRATIVO DE CARRERA
MAGISTERIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
GUERRERO

LIC. JESUS GUILLEN GALLARDO

SINDICO PROCURADOR DEL MUNICPIO DE
PETATLAN, GUERRERO

C.P. DORA LUZ VILLICANA GOMEZ
COMISARIA  PUBLICA DESIGNADA POR LA
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

ING. RICARDO RADILLA FLORES
PROMOTOR DE CREDITO DE LA AGENCA
FINANCIERA RURAL DE PETATLAN, GUERRERD

LIC. MARIA DE LA LUZ VEGA

AGUIRRE
RECTORA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
COSTA GRANDE DE GUERRERO

ULTIMA HOUA QUE FORMA FANTE INTEGRANTE DEL REGUAENTT DE EDUCACION CONTINUA Y SERWCIOS AL BECTOR PRODUCTVD LE LA LNARRSEDIAL
Rio- DE LA COSTA GRANDE OF GUERRERO
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