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SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION sV e / / » .
DEL GOBIERNO DEL ESTADO I T~ Lo / AR A

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 107, 108 y 110 de la Ley 374 de Transparencia y Acceso a la fnformacién
Pdblica del Estado de Guerrero, me dirijo respetuosamente a usted con la finalidad de solicitar informacion
que contribuya.a fundamentar y motivar el trabajo de investigacion que estoy reallzando para obtener el
Grado de Maastro en Derecho, la cual se describe a continuacidn:

'

Cuestionario para el andlisis de los elementos de profesionalizacién en la Administracién Publica
Centralizada del Estado de Guerrero : ;

k. Marco juridico para la gestin de! personal
» Queinstrumentos legales regulan la contratacién del personal de confianza. =S
-¢ Queinstrumentos legales regulan la contratacién del persona! de base. — $
-« Disposiciones juridics para evaluar el desempefio del persons| de confianza y de base. —§
¢ Instrurnentos juridicos cue iegulan fcs derechos y ovligaciones e los trabajadores de confianza y -5
de basa.
I Estructura organizacional
. * Estadistica de personal categorias (confianza y base).
| e Estadistica del personal por Secretaria o unidades administrativas de nivel similar.
‘ Estadistica del personal de confianza por categoria, grado de estudios y 4rea de estudios.
Estadistica del personal de confianza por categoria, grado de estudios y area de estudios.
Catélogo de puestos, funciones y perfiles que expresen las competencnas requeridas para el
desempefio en la administracidn publica estatal.

Mecanismos para la asignacion de funcicnes y metas personales e institucionales.
Mecanismos de ingreso y permanencia de los mandos medios y supériores

e Fequisitos generales y por categoria o puesto para el ingreso del personal.

« Procesos e instancias establecidas para la Evaluacién de perfiles de los candidatos.

® Queinstrumentos  reactivos se utilizan para la evaluacién de perfil de ingreso.

e Mecanismos establecidos para la permanencia del personal de confianza.

e Criterios, procedimientos e instancias competentes para la promocién del personal de confian

v. Procesas de capacitacion
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« Estadistica de personal que haya concluido los procesos de capacitacién por trayecto formativo y

categoria.

e Existen andlisis de la mejora en los indicadores de desempefio derivado de los procesos de \S
capacitacion. ;

V. Evaluacion del desempefio

e Procesos ce evaluacion cel desempefio del personal de confianzay de base. o

e Periodicidad de ia evaluacion e instrumentos utilizados para su desarrollo.
e Indicadcres de desempefio utilizados para medir el avance personal e institucional, respecto al

cumplimiento de metas.
e Instituciones externas que apoyan los procesos de evaluacion del desempefio y del impacto

Al respecto se solicita que las preguntas sean contestadas conforme a los elementos que manejan las
unidzdes administrativas dependientes de la Secretaria a su digno cargo, principalmente la Direccion
General de Administracion y Desarrollo de Personal, la Unidad de Evaluacién y Seguimiento, asi como la
Direccréﬁ de Capacitacion, que se relacionan con la informacion descrita con anterioridad. Cabe mencionar
due por ‘cada pregunta contestada en un sentido positivo o negativo, se solicita anexen en archivo
magnético c copia fotostatica la informacion documental que soporte cada respuesta.

Portra Latie, conferme 1o dispone la Ley sefizlo come domicilio para recibir notificaciones el ubicado en la
)V e ., < - T . - o . o o

Callz Toro-Linre No. 19, plerta baja, cclonia fribuaa Nacional, asi como el correo electronico vic-
tapia@hctmail.com en ei que pueden hacer llegar la informacién electrdnica respectiva o al teléfono 47 1

83 00 ext. 8523 ¢ 8513.

Agradeciendo su valioso apoyo, le expreso me recenocimiento a su destacada labor.
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ESfUDlANTE DEL POSGRADO EN DERECHO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUERRERO CAMPUS CHILPANCINGO



