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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO:

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL OR
PUBLICO DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GU
QUIEN ENLO SUCESIVOSEBEND ! w! &G9[ / h[9DLh&Z wotw
DIRECTOR GENERAL C. ING. JOSE LUIS PARRA MIJANGOS, Y POR LA OTRA, EL
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS

DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS M|
{ D ®¢ P{ Phdt D9ODdaz /I v!LIb 9b [h {!/9{L
REPRESENTADO POR SU SECRETARIO GENERAL LIC. DAVID GUZMAN SAGREL

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA-EL COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO ES UN
OR®@NISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO CON PERSONALIDAD JURIDICA PRO
TIENE TRABAJADORES A SU SERVICIO, POR ELLO, ES OBJETO DE ESTE CONTI
RELACIONES QUE NACEN DE LAS LABORES DESARROLLADAS POR LOS TRAB/
PRESTAN SUS SERVICIOS EN DICHOSMRGENCEPTUANDO LOS EMPLEADOS DE
CONFIANZA.

CLAUSULA-EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHI|
DEL ESTADO DE GUERRERO, RECONOCE AL SINDICATO UNICO DE TRABAJAD(
SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOSOHE GOBIERN
ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS, COMO LA ORGANIZACION COL
LOS TRABAJADORES, CONSTITUIDO DE ACUERDO A LO QUE DISPONE LA LEY |
TRABAJO, TITULAR DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CON PERSC
CAPACIDAD JURIDICA PARYAR POR SI O POR MEDIO DE SU SECCION SINDICA
CORRESPONDIENTE, CADA UNO DE LOS CONFLICTOS Y DEMAS ASUNTOS QUI

3 WWW.seccioncobach.com
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DE LAS RELACIONES LABORALES.

CLAUSULA 3. LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO, ENTRE EL ORGANISMO PUBLIC
DESCENTRALIZADO, COLEGI®IPELRERES DEL ESTADO DE GUERRERO Y EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUE ICC
DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE.LOS M! \ICI
wODLW# 9b {! hw59bX thw 9[ !t! w¢!TBGONG! ¢ 5
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y POR LA LEY FEDERAL DEL ~ AB

CLAUSULA-4 AS PARTES SENALAN, COMO SU DOMICILIO LEGAL: EL SINDICATC JNIC
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTR  _IZA
GOBIERNO DEL ESTABGDERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS, LA CALLE DE
CORREGIDORA S/N ESQUINA SANTOS -CABANAS DE LA CIUDAD DE CHILPANCII 350
GUERRERO, BARRIO DE SAN MATEO. Y EL DEL COLEGIO DE BACHILLERES DEIl =ST
GUERRERO, EL UBICADO EN LA AVENIDA JUAREZ NUMERO CENTRO|NEBIGCHILF
GUERRERO; DEBIENDO NOTIFICAR AMBAS PARTES, CUALQUIER CAMBIO DE D MIC
OFICIAL, POSTERIOR A LA FIRMA DEL CONTRATO.

CLAUSULA-ES IRRENUNCIABLE TODA DISPOSICION LEGAL QUE BENEFICIE AL
TRABAJADOR. POR SER DE ORDEN PUBLICO, LAS LEYES RESBHERRVABOS
CELEBRADOS Y APROBADOS EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 133 DE LA COI 5>TIT
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, SERAN APLICABLES ALASR _AC
DE TRABAJO EN TODO LO QUE BENEFICIEN AL TRABAJADOR, EN CASO DE DUI \,
PREVALECERA LA INRERRCION MAS FAVORABLE A ESTE, TAL COMO LO DISPO E E
ARTICULO DE 18 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

CAPITULO SEGUNDO

DEFINICIONES

CLAUSULA-@®ARA LA CORRECTA INTERPRETACION Y APLICACION DE ESTE CO TR/
COLECTIVO DE TRABAJO, LAS PARTES, ESTIBUEBNENAES DEFINICIONES:

|. CATEGORIABISTINTAS DENOMINACIONES QUE OSTENTAN LOS TRABAJADOF S
AFILIADOS AL SINDICATO, QUE LABORAN PARA EL ORGANISMO PUBLICO

4 WWW.seccioncobach.com



~af;

‘05 Colegio de
— Bachilleres
""’m"i 3

DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO,
SU CONTRATO INDIVIDDE TRABAJO Y FUNCIONES QUE DESEMPENAN.

ll. CENTRO DE TRABAJO: CUALQUIER DEPENDENCIA DEL ORGANISMO PUBLIC!
DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO,
TRABAJADOR REALIZA SUS LABORES.

lIl. COMITE EJECUTIVO CENTRAUAXIM\ REPRESENTACION LEGAL DEL SINDICA
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MI
V. CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIKDQUIERA QUE SEA SU FORMA O
DENOMINACION, AGUPOR VIRTUD DEL CUAL UNA PERSONA SE OBLIGA A PRE
OTRA UN TRABAJO PERSONAL SUBORDINADO MEDIANTE EL PAGO DE UN SAL

V. CONTRATO COLECTMQUERDO FIRMADO Y REGISTRADO POR LAS DOS PAR" :

CONTRATANTES.

VI. COSTUMBREPRACTICA REITERADA DE UNBIBTYA, DE AMBAS PARTES,
APLICADAS A LA RELACION DE TRABAJO.

VIl. DEPENDENCIAS.ANTELES, DIRECCIONES, SUBDIRECCIONES, Y TODO CEN/
TRABAJO.

VII-:&d 9 [ / h {ORGANIS#@ PUBLICO DESCENTRALIZADO COLEGIO DE BACH
DEL ESTADO DE GUERRERO.

IX. ESATUTGDOCUMENTO/QUE RIGE LA VIDA INTERNA DEL SINDICATO UNICO
TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALL:
GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, Y DE LOS MUNICIPIOS, S.U.T.S.O.P.E.
X. ISSSTENSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERSIQCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO.

XI. LA JUNTAIUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

XIl. LA LEMLEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Xl .LEY DE INFONAMIEY DEL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIEND
LOS TRABAJADORES.

XIV. LEY ISSSTRSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO.

XV. PADRON GENERAL DE AFILIAREDSCION DE TRABAJADORES AFILIADOS AL
SINDICATO, REGISTRADOS ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITF
XVI. SECCIONES SINDIGAGIS.LAREPRESENTACIONES SINDICALES QUE SIRVEI
INTERMEDIARIO ENTRE EL COMITE EJECUTIVO CENTRAL Y LOS TRABAJADORI

5 WWW.seccioncobach.com
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COLEGIO DE BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO PARA RESOLVER LOS RO
DE ESTOS EN SUS RESPECTIVOS CENTROS DE TRABAJO.

XVIl. SECRETARIO BEAl- REPRESENTANTE LEGAL DEL SINDICATO.

XVIIl. SINDICAFGINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS DE GOBIERNO DEL ESTADO DE ;UE
Y DE LOS MUNICIPIOS, S.U.T.S.0.P.E.G.M.

XIX. SUELDO BASS LA CANTAD FIJADA EN LA ESCALA DE SALARIOS DEL
TABULADOR.

XX. TABULADGROCUMENTO BILATERAL EN DONDE APARECE ESTABLECIDO El SAL
CORRESPONDIENTE A LAS DIVERSAS CATEGORIAS.

XX|. TRABAJADOR EVENTBWALIEL CUYA RELACION LABORAL ES TEMPORAL.

XXIl. TRABAJADORH2SE PERSONA FiSICA QUE HAYA SIDO CONTRATADA POR ~ =MF
INDETERMINADO.

XXIl. TRABAJADOR INTERPERSONA FISICA QUE TEMPORALMENTE OCUPA UN, PLA
EN SUBSTITUCION DE OTRO TRABAJADOR, CUALQUIERA QUE SEA LA CAUSATL :ES
SUBSTITUCION.

XXIV. TRABAJADGMERSONA FiSICA QUE PRESTA UN TRABAJO, PERSONAL
SUBORDINADO, EN EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO, COLEGIO DE
BACHILLERES DEL ESTADO DE GUERRERO, QUE HA SIDO CONTRATADO EN TE 'MIN
PRESENTE CONTRATO Y LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

XXV. TRABAJADOR DRIEIANZAES AQUEL QUE DESEMPENA FUNCIONES DE
DIRECCION, INSPECCION,; VIGILANCIA Y FISCALIZACION, CUANDO TENGAN CAI \CT
GENERAL, Y LAS QUE SE RELACIONEN CON TRABAJOS PERSONALES DEL PAT ON
DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO.

XXVI. VACANTEBLAZAS QURJEDAN VACANTES DE MANERA TEMPORAL O
DEFINITIVAS:

FOVISSTEEONDO DE LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO.

CAPITULO TERCERO

DE LAS RELACIONES DE TRABAJO, NATURALEZA Y DURACION
CLAUSULA-@9[ [/ h[9DLhéX w9/ hbh/ 9 v! 9ZAGION,{ Lb L/
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QUE REPRESENTA EL INTERES DE LOS TRABAJADORES DE INTENDENCIA,

ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y PROFESIONISTAS, SIEMPRE Y CUANDO NO DE 5

ACTIVIDADES DE CONFIANZA, QUE HAN SIDO CONTRATADOS CONFORME A ES
COLECTIVO, POR LO QUE SE COMPRONRATRAR UNICAMENTE CON LOS

REPRESENTANTES LEGALES DE LA ORGANIZACION SINDICAL, YA SE EL COMIT
CENTRAL O LA RESPECTIVA SECCION SINDICAL, TODOS Y CADA UNO DE LOS |
Y DEMAS ASUNTOS QUE SE SUSCITEN POR MOTIVO DE LAS RELACIONES LAB!

CLAUSULA-®LAZAS VACANTES. EL MECANISMO PARA CUBRIR LAS PLAZAS VA
LAS DE NUEVA CREACION Y EXISTENTES, SERA EL SIGUIENTE:

-69[ /h[9DLhéx ! ¢wl+:{ 59 [ ! 5Lw9//Ljhb
SINDICATO, LA EXISTENCIA DE LA PLAZA O REARASS/ASPECIFICANDO LAS
CARACTERISTICAS DE LAS MISMAS, PARA QUE A TRAVES DEL SECRETARIO G
PROPONGA AL ASPIRANTE A CUBRIRLA DENTRO DEL TERMINO DE OCHO DIAS
CONTADOS A PARTIR DEL DIA SIGUIENTE A LANOTIFICACION.

Il- EN CASO DE QUE EL TRME2R PROPUESTO NO SATISFAGA EL PERFIL O

I/ hbh/LaL9b¢h{ v!9 [%& t[!% wOv!LOw!SZ &9
DIAS DEBERA SENALAR LAS CAUSAS QUE PRUEBEN LA IMPROCEDENCIA DE L
CONTRATACION.

Ill- A PARTIR DE LA COMUNICACION DE IMPROCEDENCIGAFDS®IERTRO DE LOS
TRES DIAS HABILES SIGUIENTES, PROPONDRA OTRO ASPIRANTE PARA OCUP,
VACANTE, Y PARA EL CASO DE QUE ESTE TAMPOCO SATISFAGA EL PERFIL O
/ hbh/LaL9b¢h.v'9 [! t[! % wov!LOw! X a9]
DE LA IMPROCEDENCISINDICATO Y DESIGNARA A LA PERSONA QUE TENGA Q!
CUBRIRLA.

CAPITULO CUARTO

DE LOS INGRESOS Y DE LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO
CLAUSULA-9. 0S TRABAJADORES PRESTARAN SUS SERVICIOS EN VIRTUD DEL

7 WWW.seccioncobach.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CORRESPONDHBNINEKA BILATERAL SE
DETERMINARA EL TIPO DE CONTRATACION, EN FUNCION DE LA NATURALEZA |
A DESARROLLAR, NIVEL DE ESCOLARIDAD Y PERFIL QUE LA PLAZA REQUIERA

CLAUSULA 1EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, ES EL INSTRUMENTO JUI

QUE FORMALY%:! [! w9[!/Ljb 59 ¢w!.!Wh 9b¢wo
CLAUSULAED[ /hb¢w! ¢h Lb5L£L5!'!I[ 59 ¢w! . ! W
/ h[9DLhés ! a#{ ¢! ws5!w ! [hd 5L9% 5N! {

PRESTACION DEL SERVICIO, ENTREGANDOLE CORPISOETRAHO AL
TRABAJADOR.

CLAUSULA IEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, DEBERA CONTENER:

|- NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL'Y DOMICILIO DEL TRA
DEL PATRON:

Il.- SI LA RELACION DE TRABAJO ES PARA OBRA O TIEMPO DETERMBR@ADO O TI
INDETERMINADO, INTERINO O EVENTUAL:

ll.- EL SERVICIO O SERVICIOS QUE DEBAN PRESTARSE, LOS QUE SE DETERMI
LA MAYOR PRECISION POSIBLE;

IV-EL LUGAR O LOS LUGARES DONDE DEBA PRESTARSE EL TRABAJO:

V- LA DURACION DE LA JORNADA;

VI-LA FORMA Y EIONTQO DEL SALARIO;

VII-EL DIA Y EL LUGAR DE PAGO.DEL SALARIO:

VIII- LA INDICACION DE QUE EL TRABAJADOR SERA CAPACITADO O ADIESTRAL
¢; waLbh{/ 59 [h{ t[!b9{ ., twhDw!al!{ 9{ ¢!
/| h[ 9DLhé @

IX- OTRAS CONDICIONESRBAJO, TALES COMO DIAS DE DESCANSO, VACACIO
DEMAS QUE CONVENGAN AL TRABAJADOR Y AL PATRON, FIRMADO POR LAS F

CLAUSULA 1EL CARACTER DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO, PODRA SI
TIEMPO DETERMINADO, INDETERMINADO, INTERINO O EVENTUAL.

LOSTRABAJADORES INTERINOS Y EVENTUALES, CON MAYOR ANTIGUEDAD EN
9b G9[ /h[9DLhéX ¢9b5w#b tw9COwW9b/L! t!
INDETERMINADO, CUANDO EXISTA, SIEMPRE Y CUANDO REUNAN EL PERFIL R

8 WWW.seccioncobach.com
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CLAUSULA T£EL SINDICATO, PROPONEIRBERSONAL PARA SUSTITUIR A
TRABAJADORES DE BASE O POR TIEMPO INDETERMINADO, POR VACACIONES
INCAPACIDAD POR ENFERMEDAD O CUALQUIER OTRA CAUSA TEMPORAL, LA |
DObO9w! [ 59 &9[ /h[9DLhé3 twh/ 959w# 9b ¢
CONTRATO Y NOTARA AL SINDICATO LA ACEPTACION O RECHAZO DE LA PER!
PROPUESTA.

PARA EFECTO DE LO ANTERIOR, EL SINDICATO, CONTARA CON UNA BOLSA DE
PARA OCUPAR LAS PLAZAS VACANTES.

CAPITULO QUINTO

DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO INDINABAAD DE TR
CLAUSULA 150N CAUSAS DE SUSPENSION TEMPORAL DE LAS OBLIGACIONES
PRESTAR EL SERVICIO Y PAGAR EL SALARIO, SIN RESPONSABILIDAD PARA EL
TRABAJADOR, Y EL PATRON, LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 42 DE LA LEY.

S| EL TRABAJADOR SUFRE PRISION Y ESPAES POR5 9w [ h{ Lb¢owe ’

/ h[] 9DLhé h 59 {!{ woOtw9{9b¢! beco{= 9[ ¢t
DEJE DE PERCIBIR EL TRABAJADOR; MIENTRAS ESTE PRIVADO DE SU LIBERT/

CLAUSULA 16A SUSPENSION SURTIRA EFECTOS, EN LOS TERMINOS ESTABLE
PORLOS ARTICULOS 43 Y 45 DE LA LEY.

CAPITULO SEXTO

DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABA.
CLAUSULA 1BON CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJC
|- EL MUTUO CONSENTIMIENTO DE LAS PARTES:

Il.- LA MUERTE DEL TRMIZOR;

l1l- LA TERMINACION DE LA OBRA O VENCIMIENTO DEL TERMINO:

IV- LA INCAPACIDAD FiSICA O MENTAL O INHABILIDAD MANIFIESTA DEL TRABA
QUE HAGA IMPOSIBLE LA PRESTACION DEL TRABAJO;

V- LARENUNCIA SUSCRITA POR EL TRABAJADOR;: Y

VI-LOS CASOS A BEREFIERE EL ARTICULO 434 DE LA LEY.

CAPITULO SEPTIMO

9 WWW.seccioncobach.com
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RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO

CLAUSULAX®[ ¢w! . ! W 5hw h &9[ /h[9DLhé thb5h
TIEMPO LA RELACION DE TRABAJO, POR CAUSA. JUSTIFICADA, SIN INCURRIR |
RESPONSABILIDAD.

CLAUSULA 150N CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO; SIN
wO{thb{!.L[L5!5 t!w! &9[ /h[9DLhEY

#Db

|.- ENGANARLO EL TRABAJADOR O EN SU CASO, EL SINDICATO QUE LO HUBIES

PROPUESTO O RECOMENDADO CON CERTIFICADOS FALSOS O REFERENCIAS
SE ATRWBYAN AL TRABAJADOR CAPACIDAD, APTITUDES O FACULTADES DE QU
ESTA CAUSA DE RESCISION DEJARA DE TENER EFECTO DESPUES DE TREINT/
PRESTAR SUS SERVICIOS EL TRABAJADOR,;

II.-INCURRIR EL TRABAJADOR, DURANTE SUS LABORES, EN FALTAS DE PROBI
HONRADEZ, EN ACTOS DE VIOLENCIA, AMAGOS, INJURIAS O MALOS TRATAMIE
CONTRA DEL PATRON, SUS FAMILIARES O DEL PERSONAL DIRECTIVO O ADMI!
DE LA EMPRESA O ESTABLECIMIENTO, SALVO QUE MEDIE PROVOCACION O Q!
DEFENSA PROPIA;

lIl- COMETER ERABAJADOR CONTRA ALGUNO DE SUS COMPANEROS, CUALQL
LOS ACTOS ENUMERADOS EN LA FRACCION ANTERIOR, SI COMO CONSECUENM
SE ALTERA LA DISCIPLINA DEL LUGAR EN QUE SE DESEMPENE EL TRABAJO;
IV- COMETER EL TRABAJADOR, FUERA DEL SERVICIQ, BONRGN, BUS
FAMILIARES O PERSONAL DIRECTIVO O ADMINISTRATIVO, ALGUNO DE LOS AC
SE REFIERE LA FRACCION II, SI SON DE TAL MANERA GRAVES QUE HAGAN IMF
CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO;

V.- OCASIONAR EL TRABAJADOR, INTENCIONALERMNIIE|®S MATERIALES DURAM
EL DESEMPENQO DE LAS LABORES O CON MOTIVO DE ELLAS, EN LOS EDIFICIO!
MAQUINARIAS, INSTRUMENTOS, MATERIAS PRIMAS Y DEMAS OBJETOS RELAC
CON EL TRABAJO;

VI- OCASIONAR EL TRABAJADOR LOS PERJUICIOS DE QUE HXBOAIIANAERIOR
SIEMPRE QUE SEAN GRAVES; SIN DOLO, PERO CON NEGLIGENCIA TAL, QUE E
CAUSA UNICA DEL PERJUICIO;

VIl- COMPROMETER EL TRABAJADOR, POR SU IMPRUDENCIA O DESCUIDO INE
LA SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS PERSONASENITRESN ENEL;

10 WWW.Sseccioncobach.com
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VIII- COMETER EL TRABAJADOR ACTOS INMORALES EN EL ESTABLECIMIENTO
TRABAJO;

IX- REVELAR EL TRABAJADOR LOS SECRETOS DE FABRICACION O DAR A CON
ASUNTOS DE CARACTER RESERVADO, CON PERJUICIO DE LA EMPRESA;

LU

CEF

X- TENER EL TRABAJABDIAR DE TRES FALTAS DE ASISTENCIA ENUN PERIODO [ :

TREINTA DIAS, SIN PERMISO DEL PATRON O SIN CAUSA JUSTIFICADA;

X|- DESOBEDECER EL TRABAJADOR AL PATRON O A SUS REPRESENTANTES, ¢
JUSTIFICADA, SIEMPRE QUE SE TRATE DEL TRABAJO CONTRATADQO;

XII- NEGARSE EL TRABAJADOR A ADOPTAR LAS MEDIDAS PREVENTIVAS O A SE
PROCEDIMIENTOS INDICADOS PARA EVITAR ACCIDENTES O ENFERMEDADES;
XlII- CONCURRIR EL TRABAJADOR A SUS LABORES EN ESTADO DE EMBRIAGUI
LA INFLUENCIA DE ALGUN NARCOTICO O DROGA B\ERMADQUE, EN ESTE
ULTIMO CASO, EXISTA PRESCRIPCION MEDICA. ANTES DE INICIAR SU SERVICI
TRABAJADOR DEBERA PONER EL HECHO EN CONOCIMIENTO DEL PATRON Y F
PRESCRIPCION SUSCRITA POR EL MEDICO;

XIV- LA SENTENCIA EJECUTORIADA QUE IMPORGBAMADOR UNA PENA DE
PRISION, QUE LE IMPIDA EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO; Y
XV: LAS ANALOGAS A LAS ESTABLECIDAS EN LAS FRACCIONES ANTERIORES,
MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES EN LO QUE AL TRABAJ
EL PATRON DEBA DAR AL TRABAJADOR AVISO ESCRITO DE LA FECHA Y CAUS/
CAUSAS DE LA RESCISION.

EL AVISO DEBERA HACERSE DEL CONOCIMIENTO DEL TRABAJADOR, Y EN CA¢
ESTE SE NEGARE A’ RECIBIRLO, EL PATRON DENTRO DE LOS CINCO DIAS SIGL
FECHA DE LA RESCISIXEBERA HACERLO DEL CONOCIMIENTO DE LA JUNTA
RESPECTIVA, PROPORCIONANDO A ESTA EL DOMICILIO QUE TENGA REGISTR/
SOLICITANDO -SU NOTIFICACION AL TRABAJADOR.

LA FALTA DE AVISO AL TRABAJADOR O A LA JUNTA, POR SI SOLA BASTARA PA
CONSIDERAR QUE EL DESRIBANJUSTIFICADO.

CLAUSULA 260N CAUSAS DE RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO, SIN
RESPONSABILIDAD PARA EL TRABAJADOR:

|.- ENGANARLO EL PATRON, O EN SU CASO, LA AGRUPACION PATRONAL AL PR
TRABAJO, RESPECTO DE LAS CONDICIONES DEL MSMGABEARESCISION
DEJARA DE TENER EFECTO DESPUES DE TREINTA DIAS DE PRESTAR SUS SEF

11 WWW.Sseccioncobach.com
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TRABAJADOR,;

I1-INCURRIR EL PATRON, SUS FAMILIARES O SU PERSONAL DIRECTIVO O
ADMINISTRATIVO, DENTRO DEL SERVICIO, EN FALTAS DE PROBIDAD U HONRA
DE VIOENCIA, AMENAZAS, INJURIAS, MALOS TRATAMIENTOS U OTROS ANALOC
CONTRA DEL TRABAJADOR, CONYUGE, PADRES, HIJOS O HERMANOS;

lll- INCURRIR EL PATRON, SUS FAMILIARES O TRABAJADORES, FUERA DEL SEI
LOS ACTOS A QUE SE REFIERE LA FRACCION ASTERRIERTASL MANERA GRAVES
QUE HAGAN IMPOSIBLE EL CUMPLIMIENTO DE LA RELACION DE TRABAJO;
IV-REDUCIR EL PATRON EL SALARIO DEL TRABAJADOR;

V.-NO RECIBIR EL SALARIO CORRESPONDIENTE EN LA FECHA O LUGAR CONV
ACOSTUMBRADOS

VI- SUFRIR PERJUICIOS CBOSMALICIOSAMENTE POR EL PATRON, EN SUS
HERRAMIENTAS O UTILES DE TRABAJO;

VII- LA EXISTENCIA DE UN PELIGRO GRAVE PARA LA SEGURIDAD O SALUD DEL
TRABAJADOR O DE SU FAMILIA, YA SEA POR CARECER DE CONDICIONES HIGII
ESTABLECIMIENTO O PORQUE NO SEABUMS MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE
SEGURIDAD QUE LAS LEYES ESTABLEZCAN;

VIll-: COMPROMETER EL PATRON, CON SU IMPRUDENCIA O DESCUIDO INEXCU:
SEGURIDAD DEL ESTABLECIMIENTO O DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTR!
IX- LAS ANALOGAS A LAS ESTARISTENDLAS FRACCIONES ANTERIORES, DE IGU/
MANERA GRAVES Y DE CONSECUENCIAS SEMEJANTES, EN LO QUE AL TRABA.

CAPITULO OCTAVO

DE LAS JORNADAS DE TRABAJO

CLAUSULA 21.A JORNADA DE TRABAJO SERA LA QUE SE ESTABLEZCA EN EL
REGLAMENTO INTERIORRBAJO, CON DOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL.
HORARIO DE TRABAJO ES EL TIEMPO COMPRENDIDO DE UNA HORA AOTRA D
DURANTE EL CUAL EL TRABAJADOR, EN FORMA CONTINUA O DISCONTINUA Dt
SUS FUNCIONES EN ALGUNA DE LAS JORNADAS DE TRABAJO ESTBEBLECIDAS
REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

CLAUSULA2® [ | hw! wLh 59 ¢w! .!Wh 9b da9[ [/ h[:¢
CENTROS DE TRABAJO, ESTARAN EN FUNCION DE SUS PROPIAS NECESIDADE
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QUE SE SUJETARA A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRA
CLAUSULA 232.0S TRABAJADORES QUE REALICEN JORNADAS CONTINUAS,
DISFRUTARAN DE LOS BENEFICIOS QUE LES OTORGA LA LEY.

CLAUSULA 24.0S HORARIOS QUE SE ESTABLEZCAN EN EL REGLAMENTO INTE
¢w! .1 WhX th5w#b {9w ah5LCL/!5h{ ELhw d&9]
SINDICATO, CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO ASi'LO REQUIERAN.
CLAUSULA 2%EL TRABAJADOR QUE POR NECESIDADES DEL SERVICIO NO DISF
DESCANSO SEMANAL EN LOS DIAS SABADOS Y DOMINGOS, TENDRA DERECH(
CONCEDAN OTROS DIAS CONTINUASERBANA:

CLAUSULA 26.0S DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS QUE DISFRUTARAN LOS
¢cw! . ! W 5hw9{ v!9 [! . .hw!lb 9b @9 /h[9DLh
FEDERAL DEL TRABAJO Y EL CALENDARIO ESCOLAR, MAS LOS QUE SE PACTE
ACUERDO CON EL SINDIQAT®QUE SE ESTABLECERAN EN EL REGLAMENTO IN
DE TRABAJO.

CAPITULO NOVENO

DE LAS VACACIONES

CLAUSULA 2POR CADA SEIS MESES CONSECUTIVOS DE SERVICIO, LOS

¢w! . ! W 5hw9{ 59 a9 /h[9DLhé¢ ¢9b5w#b 59
DIEZ DIAS HABILES, DECIR DE DOS PERIODOS AL ANO, EN LOS PLAZOS Y TERI
QUE REESTABLEZCAN EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

CAPITULO DECIMO

DE LA INTENSIDAD.Y CALIDAD DEL TRABAJO

CLAUSULA 2&EN LA EVALUACION DE LA CALIDAD DEL TRABAJO SERAN DETERI
LA APTIUD, CUIDADO, ESMERO, EFICACIA, EFICIENCIA'Y RESPONSABILIDAD C(
TRABAJADOR DEBA DESEMPENARLO.

CLAUSULA 2DENTRO DE LAS HORAS DE LABORES O FUERA DE ELLAS, SI EL P
/tw{h '{N [h wOv!LO9wW9 h {L [!{ !/ ¢L£L5!
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HACERD, SE IMPARTIRAN CURSOS DE FORMACION PERSONAL, INDUCCION AL
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y DESARROLLO, LOS CUALES DEBERAN SER
t9wLj 5L/ 1" a9b¢9 t!w! /[ hatwh.!w 9] [ hDwh
I h[ 9DLhé¢ ., 9[ {Lbb5L/LUPRAGGRAMAVNDALDE CAPAGITACIQ
EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO.

CAPITULO DECIMO PRIMERO

DEL SALARIO
CLAUSULA3G ! [ ' wLh 9{ [! w9c¢wL. "/ Ljb v'!9 t!]
POR SU TRABAJO.

CLAUSULA 3EL SALARIO DEBE SER REMUNERADOR, EN NEIGEFRAANFERIOR
AL MINIMO ESTABLECIDO Y SU CUANTIA NO PODRA SER DISMINUIDA.

CLAUSULA 3EL SALARIO SERA UNIFORME PARA CADA UNA DE LAS CATEGORI
LOS TRABAJADORES Y SERA FIJADO EN EL TABULADOR DE ESTE CONTRATO.

CLAUSULA 3FEL SALARIO DE LOS TRMEZRES NO SERA OBJETO DE
COMPENSACION.

CLAUSULA 34A TRABAJO IGUAL, DESEMPENADO EN PUESTO, JORNADA Y CON|
DE EFICIENCIA TAMBIEN IGUALES, DEBE CORRESPONDER SALARIO IGUAL.

EN CASO DE QUE UN TRABAJADOR SUSTITUYA A OTRO QUE FALTE POR INCAF
VAQ\CIONES O LICENCIA, PERCIBIRA EL SALARIO QUE AQUEL TENGA Y DISFRL
PRESTACIONES QUE AL PUESTO O LABORES CORRESPONDA, LOS QUE SE HA
EFECTIVOS A PARTIR DE LA FECHA EN QUE EMPIECE A DESEMPENAR DICHO |

CLAUSULA 335.0S SALARIOS QUE PERCIBAN ¢ w! . ! W! 5hw9{ 59 ¢
SERAN CUBIERTOS A MAS TARDAR LOS DIAS QUINCE Y TREINTA DE CADA ME!
MONEDA NACIONAL, O MEDIANTE CUALQUIER OTRO MEDIO DE LA ACTUALIDA
EXCEPCION DE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE FEBRERO, LA CUAL SER;
DIA ULTIMO DE ESE MES, S| EL DIA DE PAGO NO ES LABORABLE, EL SALARIO ¢
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EL DIA O DIAS ANTERIORES.

CLAUSULA 36.A FIRMA DEL RECIBO DE NOMINA CORRESPONDIENTE AL PAGO
SALARIO, SE EFECTUARA EN EL LUGAR EN QUE EL TRABAJADOR PRESTE SUS
ESTABLECIENDO EL HORARIO MAS CONVENIENTE Y ADECUADO PARA ESTE Pt

CLAUSULA 3EL SALARIO SE PAGARA DIRECTAMENTE AL TRABAJADOR SIEMPF  :

IDENTIFIQUE, SOLO EN LOS CASOS EN QUE ESTE IMPOSIBILITADO PARA EFEC
COBRO, EL PAGO SE HARA A BEEBENTE CARTA PODER A SU FAVOR, SUSCRIT
DOS TESTIGOS Y CERTIFICADA POR EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMA
QUIEN TENGA DELEGADA ESTA FACULTAD.

CLAUSULA3® [ {![!'wLhZ 9{ [4>wOQC¢wL.!/Ljb v!:¢
TRABAJADORES POR LOS SERPRESTADOS Y SE INTEGRA, CON LOS PAGOS H
EN EFECTIVO POR CUOTA DIARIA, GRATIFICACIONES, PERCEPCIONES, HABIT/
PRIMAS, COMISIONES, PRESTACIONES EN ESPECIE Y CUALQUIER OTRA CANT
PRESTACION QUE SE ENTREGUE AL TRABAJADOR POR SU TRABAJO.

CLAWULA 39POSTERIOR A LA FIRMA DE ESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRA
EN LO CONCERNIENTE A SALARIOS, LAS PARTES HARAN SU REVISION ANUAL
CON LA LEY.

CLAUSULA 4®E LAS RETENCIONES, SOLO PODRAN HACERSE RETENCIONES,
DESCUENTOS O DEDUCCION&ZSARIO DE LOS TRABAJADORES CUANDO SE TR
-559 59!51L{ /hbe¢w! N5!'{ /hb &9[ /h[9DLh¢s:S
SALARIOS, PAGOS HECHOS CON EXCESO, ERRORES O PERDIDAS DEBIDAMEN
COMPROBADAS.

ll- DEL COBRO DE CUOTAS SINDICALES O DE APORTACIOR PERZOND
CONSTITUCION.DE COOPERATIVAS, CAJAS DE AHORRO DEL SINDICATO, FONL
AHORRO Y POR ADEUDOS QUE EL TRABAJADOR CONTRAIGA CON EL SINDICA
QUE EL TRABAJADOR HUBIERE MANIFESTADO PREVIAMENTE DE MANERA EXF
CONFORMIDAD.

LOS TRABAJADOREERINOS Y EVENTUALES QUE HAYAN SIDO PROPUESTOS F
SINDICATO POR UN PERIODO DE TRES MESES EN ADELANTE APORTARAN CU(
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ORDINARIAS SINDICALES Y APLICARA EL DESCUENTO POR EL PATRON.

lIl.-DE LOS DESCUENTOS ORDENADOS POR AUTORIDAD JUDICIAL CORWETEN
CUBRIR PENSION ALIMENTARIA QUE FUEREN EXIGIDOS AL TRABAJADOR.

IV- CUANDO EL TRABAJADOR ADQUIERA A TITULO PERSONAL CREDITOS HIPO
PARA VIVIENDA.

V.- DEL PAGO DE ABONOS PARA CUBRIR PRESTAMOS PROVENIENTES DEL FOI
VIVIENDA DESTINADOS AD@ASICION, CONSTRUCCION, REPARACION MEJORA
CASA HABITACION O AL PAGO DE PASIVOS ADQUIRIDOS POR ESTOS CONCEP
DESCUENTOS DEBERAN HABER SIDO ACEPTADOS LIBREMENTE POR EL TRAB
VI- DE SEGUROS DE VIDA, DE RETIRO Y DE SEGURQOS INDIWMMIESH AL DE
LOS DESCUENTOS NO PODRA EXCEDER DEL TREINTA POR CIENTO DEL IMPOF
SALARIO.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA4T h{ ¢w! . ! W 5hw9o9{ 59 &a9[ /h[9DLh¢
|- PERCIBIR BGBALARIOS QUE LES CORRESPONDAN POR EL DESEMPENO DE S
LABORES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS EN LOS TERMINOS DE ESTE CON
Il.- PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS Y MOVIMIENTOS ESCALAFONARIOS Y SEI
PROMOVIDOS CUANDO EL DICTAMEN RESPECTIVO LOS FAVOREZCA.
M-5L{Cw! ¢!w 9[- {9w+L/Lh a95L/h 9{¢! . [9]/
GOZAR DE LAS PRESTACIONES QUE EL MISMO INSTITUTO OTORGA.

IV- OBTENER EL PERMISO.O LICENCIA CON O SIN GOCE DE SUELDO POR LOS
ESTABLECIDOS EN EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

V- RECIBIR LAS PRESTACIONES, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS QUE ESTE COM
OTORGUE.

VI- QUE SE'ACREDITEN EN SU EXPEDIENTE LAS NOTAS MERITORIAS A QUE SE
ACREEDORES.

VII- SER REINSTALADO EN SU EMPLEO, CARGO O COMISION EN LOS CASOS DI
PREVENVA, SEGUIDA POR SENTENCIA ABSOLUTORIA.

VIl-w9/ L. Lw &49[ /h[9DLhé /htL! 59 ¢hs5! [
AFECTEN EN UN TERMINO NO MAYOR DE TRES DIAS A PARTIR DE LA FECHA D
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EXPEDICION.

IX- RECIBIR UN TRATO CORDIAL Y RESPETUOSO POR BARTEMENARIOS DE
49 /h[9DLhé . 59 [h{ W9C9{ /hb [h{ v!Q
X:w9/L.Lw 59 &9[ /h[9DLhé [! wht! 59 ¢w! .
CALIDAD.

X1- QUE LE SEAN PROPORCIONADOS LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS, UTIL!
EQUIPOS NECESIMRPARA EL DESEMPERNO DE LOS TRABAJOS QUE LES SON PR
NINGUN CASO SERA RESPONSABLE EL TRABAJADOR POR LA NO EJECUCION I
TRABAJOS QUE SE LE HAYAN ENCOMENDADO, S| COMPRUEBA HABER NOTIFI(
OPORTUNAMENTE A SUS SUPERIORES LA FALTA DE AQUEMN@SS ELEME
CUANDO UN TRABAJADOR PIDA SU CAMBIO DE ADSCRIPCION, TURNO O DEPE
ESTE SE LE DETERMINARA EN FORMA BILATERAL: EN CASO DE QUE POR CAM
ALGUNA PLAZA VACANTE, SERA CUBIERTA EN LOS TERMINOS DE ESTE CONTI
5Lw9//Ljb DO9bOwWé[9BEWODI WL ODL ¢w! . ! W 5h
INDIVIDUAL DE TRABAJO, EN EL TERMINO QUE PREVE ESTE CONTRATO.

CLAUSULA4Z hb h.[LD!/Lhb9{ 59 [h{ ¢w!.! W 5}
.- ASISTIR CON PUNTUALIDAD AL DESEMPERO DE SUS LABORES.

Il.- DESEMPERAR LAS EIMNES PROPIAS DE SU NOMBRAMIENTO CON LA INTEN:
CUIDADO Y ESMERO APROPIADOS; SUJETANDOSE A LA DIRECCION DE SUS JE
LEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS.

Ill.- GUARDAR RESERVA O DISCRECION DEBIDA DE LOS ASUNTOS QUE LLEGUEF
CONOCIMIENTO CON M@ DE TRABAJO.

IV- EVITAR LA EJECUCION DE ACTOS QUE PONGAN EN PELIGRO LA VIDA, LA S,
SEGURIDAD PROPIA Y LA DE SUS COMPAREROS.

V- ABSTENERSE DE HACER PROPAGANDA POLITICA, Y CUALQUIER ACTO DE C
DENTRO DE LOS EDIFICIOS Y LUGARES DE TRMNIOLAS HORAS DE LABORES,
HECHA EXCEPCION DE LA DE CARACTER SINDICAL, LA CUAL SE REALIZARA EI
LUGARES Y: TABLEROS QUE CONVENGA EL PATRON CON EL SINDICATO.
VI-ASISTIR A LOS CURSOS DE CAPACITACION, ESPECIALIZACION U OTROS SE
QUE PROGRAME BITRON PARA MEJORAR SU PREPARACION, EFICIENCIA Y AP
PARA EL DESARROLLO DEL TRABAJO, LOS CUALES SE IMPARTIRAN DENTRO [
JORNADA DE TRABAJO, O FUERA DE ELLA, CUANDO LA MATERIA DEL CURSO, .
REQUIERA.

17 WWW.Sseccioncobach.com
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VIl- OBSERVAR LAS MEDIDAS TENDIENTERAREESFOS PROFESIONALES Y DE
HIGIENE QUE SE ESTABLEZCAN POR LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E Hi
USANDO DURANTE SUS LABORES EL EQUIPO DE PROTECCION NECESARIO Ql
{9D!'wL5!5 [9{ twhthw/Lhb9 d&a9[ -/ h[ 9DLhE
VIll- CONSERAR EN 'BUEN ESTADO LOS INSTRUMENTOS, VEHICULOS, MAQUIN/
DEMAS BIENES QUE SE LES PROPORCIONE PARA EL DESEMPENO DE SUS LAE
DEVOLVERLOS SIN MAS DETERIORO QUE EL DERIVADO DEL USO NORMAL DE
BIENES O DEL DANO SUFRIDO POR CAUSA DE FUERZUAND@BEAN
REQUERIDOS POR EL PERSONAL AUTORIZADO O DEJEN DE PRESTAR SUS SE|
G9[ / h[9DLhé ®

IX-59+h[ +9w hthw¢! bl a9b¢9 ! @9 /h[9DLhE
CONSUMO NO USADOS EN EL SERVICIO.

X-REGISTRAR SU DOMICILIO PARTICULAR EN EAMIIEYERDE RECURSOS
HUMANOS, COMUNICANDO AL MISMQ CUALQUIER CAMBIO.
Xl-:w9tw9{9b¢!w ! a9[ /h[9DLhé 59bc¢wh 59
SOCIALES Y CULTURALES QUE FIJE EL PATRON, SALVO LOS CASOS EN QUE E
IMPOSIBILITADOS.

Xll- TRATAR AL PUBO, A SUS JEFES, Y A SUS COMPANEROS, CON LA ATENCIOI
CORTESIA PROPIAS DE SUS FUNCIONES, ABSTENIENDOSE DE TODA PALABRA
PUEDA RELAJAR LOS PRINCIPIOS DE AUTORIDAD, DE DISCIPLINA Y DE RESPE
DIGNIDAD HUMANA.

Xlll: TRATAR SIEMPRE LOS ASUDRICSALES A SU CARGO, CON SU JEFE INMEDIA
SUPERIOR.

XIV: SOMETER EN-PRIMER TERMINO A SU SINDICATO Y JEFE INMEDIATO CUAL
twh.[9a! v!9 {9 wo9[!/Lhb9 /hb {!{ [!.hw
XV: PRESTAR AUXILIO EN CUALQUIER MOMENTO, CUANDO POR SIEES®RO O |
LbalLb9b¢9 t9[LDw9 9] t9w{hb![ h .L9b9{
XVI: EN CASQ DE ENFERMEDAD, DAR AVISO OPORTUNO A SU JEFE INMEDIATC
ACREDITAR LA AUSENCIA A SUS LABORES CON LA INCAPACIDAD MEDICA EXP
EL ISSSTE, SALVO CASOS DE FUERZA MAYOR DEBUSWHEABOS.

XVII: COMUNICAR A SUS SUPERIORES LAS OBSERVACIONES Y MEDIDAS QUE
PERTINENTES, SOBRE DESPERFECTOS DE MAQUINARIA, INSTALACIONES, EQI
HERRAMIENTAS U OTROS BIENES, ESTEN O NO A SU CARGO, QUE TIENDA A E
h t9wwWw! L/HMhgDUh&O9H U/ {'{ /hat!e9wh{ 59
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XVIll- HACER ENTREGA DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIONES EN VIGOR, DE |
VALORES, BIENES Y DOCUMENTOS QUE ESTEN A SU CARGO, ANTES DE SEPA
SERVICIO O BIEN CUANDO SEAN REQUERIDOS PARACAUWSARIUSTIFICADA POR
PERSONAL AUTORIZADO.

XIX- HACER ENTREGA DE LOS RESPALDOS QUE TENGAN, RESPECTO DEL USO
COMPUTADORA U CUALQUIER OTRO APARATO ENTREGADO PARA SU TRABAJ

CAPITULO DECIMO TERCERO

59 [!'{ h.[LD!'/Lhb9{ , ClL/L[c¢cV59{ 5¢9[ |/
CLAJSULA43{ hb h.[LD!/Lhb9{ 59 &9[ [/ h[9DLhE;.
SENALAN:

|- ESTABLECER UN SISTEMA INTEGRAL. DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO
RECURSOS HUMANOS.

Il.- PREFERIR EN IGUALDAD DE CONDICIONES, CONOCIMIENTOS, APTITUDES Y
ANTIGUEDAD, A LBABAJADORES SINDICALIZADOS, A QUIENES REPRESENTEN
UNICA FUENTE DE INGRESO FAMILIAR; A LOS QUE CON ANTERIORIDAD LES Hl
PRESTADO SERVICIO Y LOS QUE ACREDITEN TENER MEJORES DERECHOS CC
ESCALAFON.

l1l- CUMPLIR CON TODOS LOS SERVICIOENE MIBREVENCION DE ACCIDENTES
QUE ESTEN OBLIGADOS LOS PATRONES EN GENERAL, CONSTITUYENDO LA C
MIXTA DE SEGURIDAD.E HIGIENE QUE DICTARA LAS MEDIDAS CORRESPONDIE
IV-REVISAR EL TABULADOR SALARIAL Y CONTRACTUAL EN LOS TERMINOS DE
V- PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES, LOS INSTRUMENTOS Y MATERIALE
NECESARIOS PARA EL TRABAJO CONVENIDO.

V|- ESTABLECER UN SISTEMA DE CALIFICACION POR DESEMPENO.

VII- ESTABLECER LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD Q
PROMUEVA LA IMPARTICION@ECURSOS NECESARIOS PARA QUE LOS TRABAJ
PUEDAN ADQUIRIR LOS CONOCIMIENTOS PARA OBTENER ASCENSOS CONFOF
ESCALAFON Y PROCURAR EL MANTENIMIENTO DE SU APTITUD PROFESIONAL
COMISIONTENDRA LA OBLIGACION DE PRESENTAR UN PLAN ANUAL TECAPA!
VIlI- ESTABLECER UN PROGRAMA ANUAL DE DESARROLLO, CULTURAL, SOCIA|
DEPORTIVO PARA LOS TRABAJADORES.

IX- APORTAR DE MANERA OBLIGATORIA LAS CUOTAS AL FOVISSSTE, BASADO

19 WWW.Sseccioncobach.com
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SUELDOS BASICOS O SALARIOS DE UN CINCO POR CIENTO PARA INTEGRAR U
VIVIENDA A FIN DE ESTABLECER SISTEMAS DE FINANCIAMIENTO QUE PERMIT,
A ESTOS, CREDITO BARATO Y SUFICIENTE PARA QUE ADQUIERAN EN PROPIEI
CONDOMINIO HABITACIONES COMODAS Y ECONOMICAS, PARA CONSTRUIRLA
REPARARLAS O MEJORARLAS, O PARA BE PAGIYOS ADQUIRIDOS POR DICHOS
CONCEPTOS.

X-LAS APORTACIONES QUE SE HAGAN A DICHO FONDO, SERAN ENTERADAS /
QUIEN DE ACUERDO A LA LEY DEL ISSSTE REGULARA LOS PROCEDIMIENTOS
CONFORME A LAS CUALES SE OTORGARAN Y ADJUDICARAN LOS CREDITOS
CORRESPONDIENTES.

XI- CONCEDER LICENCIAS A SUS TRABAJADORES SIN'MENOSCABO DE SUS DE
ANTIGUEDAD PARA EL DESEMPENO DE COMISIONES SINDICALES. LAS LICENC
CONCEDAN EN LOS TERMINOS DEL PARRAFO ANTERIOR SE COMPUTARAN CC
EFECTIVO DERY/ICIOS DENTRO DEL ESCALAFON.

XlI- HACER LAS DEDUCCIONES EN LOS SALARIOS DE LOS TRABAJADORES QU
EL SINDICATO, SIEMPRE QUE SE AJUSTEN A LOS TERMINOS DE LA LEY Y DE E
CONTRATO.

XllI- INTEGRAR LOS EXPEDIENTES DE LOS TRABAJADORES YNREDRMRI. QY E
SE LES SOLICITEN PARA EL TRAMIAS PRESTACIONES SOCIALES, DENTRO DE
TERMINOS QUE SENALEN LOS ORDENAMIENTOS RESPECTIVOS.

XIV: REALIZAR TODA PROMOCION DE ASCENSO EN PLAZAS DE BASE DEFINITI
ACUERDO CON EL DICTAMEN QUE EMIDMISAGIN MIXTA DE ESCALAFON PARA L(
CUAL EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS OPERARA EN FORMA DIR
DICTAMENES DE DICHA COMISION.

XV: ACATAR LOS ACUERDQOS SOBRE PERMUTAS EMANADAS DE LA COMISION |
ESCALAFON; SIEMPRE QUE SEAN CONFORME A LA LEY.
XVI-PROPQORCIONARA LOS TRABAJADORES PARA EL DESEMPENO DE COMISI

ESPECIALES DE TRABAJO, LOS INSTRUMENTOS Y MEDIOS NECESARIOS PARA

XVII: TRATAR TODOS LOS ASUNTOS COLECTIVOS DE CARACTER LABORAL, QU
DE LA APLICACION DE LAS DISPESCIBBALES Y DE ESTAS CONDICIONES CON
REPRESENTANTES SINDICALES DEBIDAMENTE ACREDITADOS.

XVIII. ENTREGAR AL SINDICATO LA PLANTILLA GENERAL DE PERSONAL SINDIC
EL TABULADOR DE SUELDOS DE ESTOS.

XIX- PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES, DE AGNERAB®ANCEL FIRMADO DI

20 WWW.Sseccioncobach.com
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MANERA BILATERAL, VIATICOS PARA PASAJES, PEAJES, ALIMENTOS Y GASOLI
POR NECESIDADES DEL SERVICIO TENGAN QUE TRASLADARSE DE UN LUGAR

XX: PROPORCIONAR AL SINDICATO TODA INFORMACION QUE SOLICITE SOBRE .

EXPEDIENSFPERSONALES DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS PARA LA |
DE SUS INTERESES, DE SUS REPRESENTADOS, SALVO QUE EXISTA IMPEDIME
FUNDADO PARA ELLO.

XX-ESTABLECER INDICADORES DE EFICIENCIA Y PRODUCTIVIDAD POR CADA
PUESTOS A TRAVES DE UNWSTON MIXTA.

XXIl- ESTABLECER ESTUDIOS DE CARGA DE TRABAJO EN LAS DIFERENTES AR
XXIIk REEXPEDIR EN FORMA GRATUITA POR UNICA VEZ, LAS CREDENCIALES C
EXTRAVIADAS POR LOS TRABAJADORES, PREVIA SOLICITUD.

CLAUSULA44 hb h. [ LD! / L HODL h%E9 /&9 [wLivh [ ! { !t
REGIMEN OBLIGATORIO QUE ESTABLECE LA LEY DEL ISSSTE, PARA QUE LOS
TRABAJADORES RECIBAN LOS BENEFICIOS DE LA SEGURIDAD Y SERVICIOS S

COMPRENDIDAS EN EL REGIMEN DEL ISSSTE, POR LOS CONCEPTOS SIGUIEN" :

|- ATENCIONIEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA Y, EN SU ¢
INDEMNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIC
Il.- ATENCION MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA EN LOS
ENFERMEDADES NO.PROFESIONALES Y MATERNIDAD.

l1l.- JUBILACION, PENSION POR INVALIDEZ, CESANTIA EN EDAD AVANZADA O P(
E INDEMNIZACION GLOBAL.

IV-ASISTENCIA MEDICA Y MEDICINAS PARA LOS FAMILIARES DERECHOHABIE!
TRABAJADOR EN-LOS TERMINOS DE LA LEY DEL ISSSTE.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DELOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTA

CLAUSULA 45E ENTIENDE POR CAMBIO DE ADSCRIPCION LA REMOCION QUE
AL TRABAJADOR A OFICINA, UNIDAD O CENTRO DISTINTO DE AQUEL DONDE P
SERVICIOS O QUE APAREZCA EN SU CONTRATO INDIVIDUAL DE THRBXJO, SIE
CUANDO LA REMOCION SE HAGA A DISTINTA CIUDAD.

LOS CAMBIOS DE CENTRO DE TRABAJO EN LA MISMA CIUDAD, SERAN CON EL
CONSENTIMIENTO DEL TRABAJADOR O DEL SINDICATO.
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CLAUSULA 46.0S CAMBIOS DE ADSCRIPCION UNICAMENTE SE PODRAN OTOR(
LOS SIGUIENTESOS:

|- POR REORGANIZACION, REESTRUCTURACION O NECESIDADES DEL SERVIC
Il. POR DESAPARICION DEL CENTRO O UNIDAD DE TRABAJO.

ll- POR ASCENSO ESCALAFONARIO A QUE SE HAYA HECHO ACREEDOR EL TR
CONFORME AL DICTAMEN EMITIDO POR LA COMISION EGCRA BEON.

IV-POR DICTAMEN MEDICO EMITIDO POR EL DEPARTAMENTO DE MEDICINA LE
TRABAJO DEL ISSSTE.

V.- POR ENFERMEDAD DEL TRABAJADOR.

VI-! {h[L/L¢!5 59[ ¢w!.!WL5hwX two+L! It
DAR RESPUESTA POR ESCRITO ERMING MAXIMO DE 15 DIAS HABILES.

EN TODOS LOS CASOS LOS CAMBIOS DE ADSCRIPCION SE REALIZARAN CON |

BUENO POR ESCRITO DEL SINDICATO.

CLAUSULA 4DE LOS CAMBIOS DE ACTIVIDAD UNICAMENTE SE PODRAN OTOR!
LOS SIGUIENTES CASOS:

|.- POR EMISION DERRMATO CORRESPONDIENTE EXPEDIDO POR EL ISSSTE EM
CASOS DE INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE QUE ASIi LO AMERITE.

Il.- POR INCAPACIDAD PARCIAL PERMANENTE ESTABLECIDA EN EL FORMATO E
POR EL ISSSTE EN LOS CASOS DE ENFERMEDAD NO PROFESIONAL.

CLAUSULAS- SE ENTIENDE POR PERMUTA EL CAMBIO RECIPROCO DE PLAZA C
PUESTO Y SUELDO, ENTRE DOS TRABAJADORES DE BASE O POR TIEMPO INDI
9b 9[ #a.LC¢h. .59 a9[ /h[9DLhé {Lb v!9 9¢{
DERECHOS ADQUIRIDOS PORLOS BRABAIA 59{ 59 {! LbDw9/{

9{@¢" tOowa'!@e¢l 59.9w# 59 9{¢!w !twh.!5!1 ¢

CLAUSULA 4®ARA CONOCER Y DETERMINAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJ

PARA OCUPAR PLAZAS POR ASCENSOS O PERMUTAS, SE ACTUARA CONFORN :

PROCEDIMIENTO ESEAIMARIO, PARA TAL EFECTO, SE CONSTITUIRA LA COMIS
MIXTA DE ESCALAFON QUE ELABORARA EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTI

22 WWW.Sseccioncobach.com

AR E

BAJ

AL

(PEI

IGL



|

‘05 Colegio de
= Bachilleres
St )

CAPITULO DECIMO QUINTO

DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
CLAUSULA 5&N MATERIA DE RIESGOS PROFESIONALES, SE ESTARA A LO PRE
POR LA MEDEL ISSSTE Y POR LA LEY.

CLAUSULA 5ACCIDENTE DE TRABAJO, ES TODA LESION ORGANICA O PERTUR
FUNCIONAL, INMEDIATA O POSTERIOR, A LA MUERTE, PRODUCIDA REPENTINA
EJERCICIO, O CON MOTIVO DEL TRABAJO, CUALESQUIERA QUE SEA EL LUGAF
QUE SE PRESTE.

QUEDA INCLUIDA EN LA DEFINICION ANTERIOR, LOS ACCIDENTES QUE SE PRC(
TRASLADARSE EL TRABAJADOR DIRECTAMENTE DE SU DOMICILIO AL LUGAR |
Y DE ESTE A AQUEL.

CAPITULO DECIMO SEXTO

DE LAS ENFERMEDADES NO PROFESIONALES

CLAUSWA 52- LOS TRABAJADORES TENDRAN DERECHO EN EL CASO DE ENFER
NO PROFESIONALES, A LAS SIGUIENTES PRESTACIONES.

|.- ASISTENCIA MEDICA, QUIRURGICA, FARMACEUTICA Y HOSPITALARIA POR E|
LOS TERMINOS DE LA LEY DEL ISSSTE.

ll.- EN CASO DE ENFERMBBULANTES CUYO TRATAMIENTO SEGUN EL ISSSTE, |
LatL5! ¢w! . ! WhwX a9 [/ h[9DLhe ! t9C¢CL/ L|j
REVALORACION-DE LA INCAPACIDAD.

PARA LOS EFECTOS DE ESTE CAPITULO SE ENTIENDE POR ENFERMEDAD, TO
ALTERACIONFISICA O MENTEL BYDIVIDUO, PROVOCADA POR UNA LESION
ORGANICA O FUNCIONAL, QUE PUEDE O NO IMPOSIBILITARLE PARA EL DESEMN
TRABAJO O ACTIVIDADES DE LA VIDA DIARIA.

CLAUSULA 53ENDRAN DERECHO A LOS SERVICIOS POR ENFERMEDAD, LOS
FAMILIARES DERECHOHABIENTESABAJADOR DE ACUERDO A LA LEY DEL ISSS

CLAUSULA54 ! | b5h ! [D"b ¢w!.! W 5hw wOv! L9w!
/ h[ 9DLh ¢ 9 {Lb5L/!¢hx /!'1b5h [h {h[L
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COMUN ACUERDO.

CLAUSULA 55 UANDO UN FAMILIAR DIRECTO DEATRFOR QUE POR ENFERMED
wOv! L9w! 59 /!'L515h{ 9{t9/L![9{Z &9[ / h
A SU CONSIDERACION OTORGAR LICENCIA CON GOCE DE SUELDO'AL TRABAJ
PREVIA COMPROBACION Y EVALUACION QUE SE HAGA.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO

DE LASRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS

CLAUSULA 5®E ACUERDO A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO DE RESPUEST/
PLIEGO PETITORIO, DE LA ORGANIZACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORE!
PERTENECIAN A LA SECCION XXXI DEL SUSPEG, HOY SECCION DEL SINDICAT(
CONTRATARTE ! /! 9w5!b [1{ trwe¢9{ v'!9 9[ &9]
SIGUIENTES PRESTACIONES:

l.- UN AUMENTO SALARIAL DEL 4.0 % (CUATRO-PUNTO CERO POR CIENTO) AL ¢
BASE. SOBRE LA NIVELACION SALARIAL EXTRAORDINARIA OTORGADA POR EL
DE LA UNION SE RESUBIVEESE REALZARA EN BASE AL TABULADOR QUE ENVIE
DIRECCION GENERAL DE BACHILLERATO.

Il.-INCREMENTO A $6,000.00 (SEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) EN LA PRESTACION
ECONOMICA DENOMINADA APARATOS ORTOPEDICOS y AUDITIVOS.

lll-"EL COLEGIO" OTORGARA CINCO BAESZAZON GOCE DE SALARIO A LOS
TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN MATRIMONIO.

IV-"EL COLEGIQ" AUTORIZA A EL "TRABAJADOR", DIEZ DIAS HABILES CON GOC

SALARIO A LOS TRABAJADORES EN CASO DE PERDIDA DE UN SER QUERIDO C
(A), HIJOS Y PADRES.

V-"EL COEGIO" PAGARA A LOS "TRABAJADORES" SINDICALIZADOS LA CANTID/
$350.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES POR CON
DESPENSA.

VI-"EL COLEGIO" INCREMENTARA A LA CANTIDAD DE $400.00 (CUATROCIENTO
00/100 M.N.) A LA PRESTACBENOMINADA GUARDERIA, PARA LAS MADRES
¢w! . ! W 5hw! { 59[ a9 /h[9DLh¢®

VII-"EL COLEGIO" INCREMENTARA A LA CANTIDAD DE $400.00 (CUATROCIENTC
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00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE PAGO DE CANASTILLA.

VIII-"EL COLEGIO" INCREMENTARA EL MONTO DE PAGO DEMACPRIMNAL, A
VEINTISEIS DIAS, DIVIDIDOS EN DOS PERIODOS DE QUINCE.

IX-"EL COLEGIO" INCREMENTARA EL MONTO DE PAGO POR CONCEPTO DE PA
LENTES A $2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

X-"EL COLEGIO" INCREMENTARA A LA CANTIDAD DB®HSJ0IMUENTA Y CINCO
MIL PESOS 00/100 M.N.) EL APOYO POR CONCEPTO DE APOYO DE DIA DE REY!
LA COMPRA DE JUGUETES PARA LOS HIJOS DE LOS "TRABAJADORES".

Xl-"EL COLEGIO" INCREMENTARA A $1,200.00 (UN MIL CON DOSCIENTOS PESC
M.N.) EL PAGO PORNICEPTO DE TITULACION.

Xl "EL COLEGIO" INCREMENTARA LA CANTIDAD DE $30.00 (TREINTA PESOS 0(
M.N.) A LA PRESTACION ECONOMICA DENOMINADA PRODUCTIVIDAD
ADMINISTRATIVA.

XlIl: "EL COLEGIO" PAGARA LA PRESTACION ECONOMICA DENOMINADA PUNTL
Y ASISTENCDE LA SIGUIENTE MANERA:

DIAS A PAGAR EN

PLANTELES

OFICIALES

PUNTUACION

10 96 A 100

8 86B A 95

6 75A85

XIV:"El COLEGIO" INCREMENTARA EN $200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100M.N
PRESTACION DENOMINADA APOYO PARA El TRANSPORTE.

XV:"EL COLEGIO" OTORGARI RECONOCIMIENTO Y ESTIMULO ECONOMICO DE
$2,500.00 (DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) A "EL TRABAJADOR" QUE (
QUINCE ANOS DE SERVICIO DE MANERA ININTERRUMPIDA Y $4,000.00 (CUATR
PESOS 00/100 M.N.) A LOS TRABAJADORES QUE CUMPLAN VERTEAGTDSE
HARA EFECTIVOEN EL ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION.

XVI: "EL COLEGIO" INCREMENTARA A $125,000.00 (CIENTO VEINTICINCO MIL PE

00/100 M.N:) LA PRESTACION ECONOMICA DENOMINADA ESTIMULO AL DESEMEF :

ADMINISTRATIVO, EL CUAL SE OTORGARA ELDEIREGORTO DE CADA ANO, EN
LOS FESTEJOS DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.
XVIl- EL MONTO DE PAGO POR CONCEPTO DE BONO DEL DIA DEL SERVIDOR P
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SE INCREMENTARA A $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.).
XVIII-"EL COLEGIO" INCREMENTARA A $55,000N@UENTA Y CINCO MIL PESOS
00/100 M.N.) COMO APOYO PARA EL FESTEJO DEL DIiA DE LAS MADRES.
XIX-"EL COLEGIO" INCREMENTARA A $60,000.00 (SESENTA MIL PESOS 00/100 NV
APOYO PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.

XX:"EL COLEGIO" INCREMENTARPBYO POR CONCEPTO DE UTILES ESCOLARE
PARA LOS HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS A $75,000.00 (SETENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.).

XXI-"EL COLEGIO" INCREMENTARA A SIETE MESES DE SALARIO BASE LA PRES
ECONOMICA DENOMINADA PAGO POR DERUNCIO

XXl "EL COLEGIO" PAGARA AL TRABAJADOR ADMINISTRATIVO BASIFICADO Y
SINDICALIZADO QUE SE JUBILE, RETIRE VOLUNTARIAMENTE O PENSIONE, UN/
GRATIFICACION, CUYO MONTO DEPENDERA DEL TIEMPO QUE HAYA PRESTAD
SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LA SIGUIENTE TABL

TIEMPO DE SERVICIO

MESES DE

SALARIO

TABULAR

A)- DE CINCO A MENOS DE DIEZ ANOS DE SERVICIO. TRES MESES

B)- DE DIEZ A MENOS DE VEINTE ANOS DE SERVICIO. CUATRO MESES

C)- DE MAS DE VEINTE ANOS DE SERVICIO EN SIETE MESES

ADELANTE.

SIETE MESES

CLAUSULASG 9. /L h[ 9DLhé¢> {9D! Lw# t! D! b5h | |
PRESTACIONES QUE ACTUALMENTE PERCIBEN EN SUS RECIBOS DE PAGO QL
INDEPENDIENTEMENTE DE LOS INCREMENTOS QUE SE PACTEN EN ESTE CON
CAPITULO DECIMO OCTAVO

DE LAS PRESTACIONES AICANDI

CLAUSULA 58&E AUTORIZA LA LIBERACION DE JORNADAS POR COMISION SIND
LOS INTEGRANTES QUE ANTES FORMABAN LA SECCION XXXI DEL SUSPEG. Y/
PASAN A FORMAR PARTE DE LA SECCION DE ESTE SINDICATO.
CLAUSULAS9[ / h[ 9DLhé { 9 BNDOWEN VIARE COMMION MIb
SINDICATO, EL MISMO NUMERO DE TRABAJADORES PARA APOYO ADMINISTR/
TENIA LA SECCION XXXI| DEL SUSPEG.
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CLAUSULA 6L COLEGIO" OTORGARA A EL SINDICATO LA CANTIDAD DE $60,0(
(SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) POR COREERP@YO AL FOMENTO DEPORTIV!
CULTURAL, DICHOS EVENTOS SE LLEVARAN A CABO CADA ANO EN EL MES DE
CLAUSULA 61EL COLEGIO" OTORGARA A "EL SINDICATO", EN FORMA SEMESTF
LA CANTIDAD DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.), EL JBEINTA I
Y QUINCE DE DICIEMBRE DE CADA ANO, POR CONCEPTO DE APOYO PARA GA!
ADMINISTRACION.

CAPITULO DECIMO NOVENO

DE LAS COMISIONES

CLAUSULAGBZH O9[ [/ h[9DLhé¢ . 97 {Lb5L/1L¢h 9{ ¢!
SIGUIENTES:

|- COMISION MIXTA DE REDACDEXNREGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

I1.- COMISION MIXTA DE ESCALAFON;

I11.- COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD;

IV- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE;

A)-LAS COMISIONES A QUE SE REFIERE ESTA CLAUSULA ESTARAN INTEGRAL
REPRESENTHES DE CADA UNA DE LAS PARTES.

B)- EL FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE LAS COMISIONES SE REGIRA POR |

RESPECTIVOS REGLAMENTOS QUE SERAN ESTABLECIDOS Y ACTUALIZADOS | :

1 /!'9w5h 9b¢w9, &9[ / h[9DLhé¢ . 9[ {Lb5L/!
CLAUSULA 63 A COMISION MIXTA DE ESEAN ES EL ORGANO ENCARGADO DE
ESTABLECER LAS NORMAS, INSTRUMENTAR EL SISTEMA ESCALAFONARIO Y F
PROCEDIMIENTOS PARA LA PROMOCION DE LOS TRABAJADORES Y LA PERML
PLAZAS.

CLAUSULA 64.A COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y PRODUCTIVDRGANCEL
ENCARGADO DE DESARROLLAR PLANES Y PROGRAMAS PERMANENTES DE C;
ADIESTRAMIENTO A EFECTO DE ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD Y EL DESARROLI
PROFESIONAL.

CLAUSULA 685A COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, ES EL ORGANO
ENCARGADO DEEAIDER LAS PROPUESTAS, PROMOVER Y VIGILAR LAS MEDIDA
PREVENTIVAS, A EFECTO DE QUE LAS INSTALACIONES DE TRABAJO OBSERVE
MINIMOS DE SEGURIDAD E HIGIENE ESTABLECIDOS Y SE OBTENGAN DE PART
AREAS CORRESPONDIENTES A LA CALIFICACION DE LOSDECTRBBRIBS
CUANDO ESTOS OCURRAN. PARA ESTE EFECTO LA COMISION ORIENTARA, AF
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CAPACITARA A LOS TRABAJADORES.

TRANSITORIOS

PRIMERGLOS REGLAMENTOS QUE EMANEN DEL PRESENTE CONTRATO, SERA
ELABORADOS EN UN TERMINO DE 90 DIAS, CONTADOS A PARTR PARJEE
DESIGNEN SUS COMISIONES.

SEGUNDOESTE CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, AMPARA A TODOS LOS
TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO.

TERCERCEL PRESENTE CONTRATO SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIRDE SU D
ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACIONRAJRBIT

CUARTODENTRO DE LOS TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA FIRMA DE
CONTRATO, LAS PARTES DESIGNARAN UNA COMISION BILATERAL COMPUEST
INTEGRANTES, POR CADA PARTE, QUE SE ENCARGARA DE ELABORAR EL REC
INTERIOR DE TRABAJO, MISMU-QEEARA PARTE DEL. PRESENTE CONTRATO.
SEXTOTODAS LAS PRESTACIONES LABORALES ANTERIORES A LA FIRMA DEL
CONTRATO, QUE VENIAN PERCIBIENDO LOS TRABAJADORES DE LA SECCION ;
SUSPEG, HOY SECCION DEL SINDICATO, QUEDAN FIRMES Y SE SEEIRAN APL
LOS TRABAJADORES DE ESTE SINDICATO EN CUANTO LES SEAN BENEFICAS.
CHILPANCINGO, GUERRERO, A 20 DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL SEIS.

C. ING. JOSE LUIS PARRA MIJANGOS LIC. DAVID GUZMAN SAGREDO.

EL DIRECT@ENERAL. EL SECRETARIO GENERAL.

28 WWW.Sseccioncobach.com

M ON

=ST
DE
AMI

RES
X1
2A



29

~afr
5 Co

(’@ legio e
( Bachilleres

I

|

REG. SINDICAL 228/20066

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION
Y ARBITRAJE. .
PRESENTE.

Los suscritos Ing. JOSE LUiS PARRA MIJANGOS, en su caracter
de Director General del el Organismo Publico Descentralizado,
Colegio de Bachilleres del Estado de Guerrero, con domicilio en
Avenida Juarez 4, esquina Morelos de esta Ciudad, y DAVID
GUZMAN SAGREDO, como Secretario General del Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio de los Organismos  Publicos
Descentralizados del Gobierno del Estado de Guerrero, y de los

:‘Un'ios; con domicilio en la calle de Corregidora s/n, esquina

abafias de esta Ciudad, personalidad que acreditamos con la
| nota y el nombramiento respectivos, que se agregan al
ante esta H. Junta, con el debido respeto comparecemos a

W‘Wﬁ’gpa los efectos de lo dispuesto en el articulo 390 de la Ley

Federal del Trabajo,  venimos a presentar tres ejemplares
autorizados del contrato colectivo de trabajo que celebramos ambas
partes, con fecha 20 de septiembre del afio 2006, a fin de que se
tenga por depositado y se nos devuelva un ejemplar a cada una de
las partes debidamente certificado, una vez que se€ dicte el acuerdo
correspondiente de deposito. ;

En mérito de lo expuesto y fundado, atentamente pedimos:

UNICO: tenernos por presg’ntados haciendo el depdsito del contrato
colectivo respectivo. '

Chilpancingo; Gro, a 20 de septiembre del afo 2006.
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