
Lic. David Portillo Menchaca
Secretario de Seguridad Pública

Perfil de Puesto:

Título del Puesto: Secretario de Seguridad Pública.
Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Gobernador del Estado de Guerrero.
Puestos Subordinados: Subsecretarios,Directores Generales y Jefes de Unidad.

Objetivo del Puesto: Elaborar y establecer mecanismos estratégicos tendientes a garantizar la Seguridad Pública.

Relaciones de comunicación:

Internas:

Subsecretaríasde esta Dependencia, para el funcionamientoy operación de la Policía Estatal.
Dependenciasdel Ejecutivo del Estado, en materia de prevención y combate de los delitos.

IPAE, por ser la Secretaría la coordinadora de sector.

Jefaturas o áreas staff, por ser las áreas de apoyo directo. 

Fiscalía General del Estado, en materia de coordinación.

Externas:
Los Municipios, en materia de coordinación.

Instancias Estatales de Seguridad Pública y Procuración de Justicia en materia de Coordinación.

La Federación en materia de coordinación.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Pública, Licenciatura, Maestría.

Formación Académica en: Seguridad Pública.

Especialización en: Seguridad Pública.

Experiencia Laboral: Manejo de personal, mínimo 5 años. Manejo de Computadora: Operación básica y

captura.

Habilidades Específicas Requeridas:

Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantías individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:
Liderazgo, gran negociador, conciliador.



Mtro. José Gante Rodríguez
Jefe de la Unidad de Contraloría y Asuntos Internos

Perfil de Puesto:

Titulo del Puesto: Jefe(a) de la Unidad de Contraloría y Asuntos Internos.

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Pública.

Puestos Subordinados: Subdirector de Área, Jefes de Departamento, Jefes de Área, Profesional Especializado, Analista Profesional.

Objetivo del Puesto: Implementar la práctica de los procedimientos de investigación, inspección, supervisión y auditorías que tendrán como propósito certificar que el

personal operativo, las dependencias y áreas de Seguridad Pública del Estado, logren los objetivos particulares que se han trazado en el programa de Seguridad Pública,

bajo los lineamientos de optimización de los recursos humanos, materiales y financieros, haciendo eficiente el servicio que brinda el Estado a los gobernados, con el

mantenimiento y funcionalidad de la infraestructura y que de manera directa repercuta en beneficio de la colectividad, bajo el control del Sistema Nacional de Seguridad

Pública.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:
Comisión Nacional de Defensa de los Derechos Humanos.
Ministerio Público del Fuero Común.
Comisión Estatal de Defensa de los Derechos Humanos del Estado.

Secretaría de Contraloría y Transparencia Gubernamental del Estado de Guerrero.

Conocimientos
Grado de Estudios: Licenciatura,  Maestría.

Formación Académica en: Contaduría, Administración, Derecho y/o Seguridad Pública.

Especialización en: Auditorias, Seguridad Pública, Control Interno.
Experiencia Laboral: 1 año.

Manejo de Computadora: Manejo de operaciones básicas y captura de datos.

Habilidades Específicas requeridas:

Capacidad  para dirigir personal, capacidad de organizar y de controlar, honestidad, iniciativa, capacidad para solucionar  problemas,  veracidad  en el manejo  de
información, lealtad, imparcialidad, destreza, dedicación hacia el trabajo, discreción, amabilidad, positivismo, trabajo en equipo.

Habilidad de trato con las personas:
Gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar.



Lic. Víctor Román Flores Bello
Jefe de la Unidad de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos

Perfil de Puesto:

Titulo del Puesto: Jefe (a) de la Unidad de Asuntos Jurídicos y Derechos Humanos.

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Pública.
Puestos Subordinados: Subdirectores, jefes de departamento, jefe de área, profesionista especializado y analista profesional.

Objetivo del Puesto: representar legalmente a la Secretaría, erigiéndose en el órgano de consulta, opinión y recomendación en el despacho de los

asuntos legales de la Dependencia.

Relaciones de Comunicación

Internas:

Secretaría de Finanzas y Administracióndel Gobierno del Estado de Guerrero.

Contraloría General de Gobierno del Estado de Guerrero.

Coordinaciones Regionales Operativas de la SSP. 

Unidades Administrativas pertenecientes a la SSP.

Externas:

Tribunales. 

Juzgados.
Fiscalía General del Estado.

Instancias Federales y Estatales de Seguridad Pública y Procuración de Justicia.

Conocimientos

Grado de Estudios: Licenciatura,  Maestría.

Formación Académica en: Derecho. Especializaciónen: Defensa y atención

jurídica. Experiencia Laboral: 1 año.

Manejo de Computadora: Manejo de operaciones básicas y captura de datos.

Habilidades específicasrequeridas:

Capacidad para dirigir personal, organizar, capacidad para solucionar problemas, trabajo en equipo, lealtad y veracidad en el manejo de información.

Habilidad de trato con las personas:

Honestidad, iniciativa, discreción, amabilidad, positivismo, motivación, integridad y equidad.



Dra. Iliana Sierra Jiménez
Jefa de la Unidad de Asesoría, Políticas y Alertamiento

Perfil de Puesto:

Título del puesto: Jefe (a) de la Unidad de Asesoría, Políticas y Alertamiento.

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores de área y analistas especializados.

Objetivo del Puesto: Establecer políticas de coordinación entre las unidades administrativas y operativas, además, de dar seguimiento a los planes, programas y

acciones de las áreas dependientes de la Secretaría de Seguridad Pública. Mantener informada con la debida oportunidad y veracidad a la ciudadanía en general sobre

información relevante en materia de seguridad pública, así como, cualquier agente perturbador, que ponga en riesgo su situación personal, familiar y/o patrimonial,

valiéndose para ello de todos los medios de comunicación y tecnología con los que se cuente.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Secretaria Particular del C. Gobernador. 

Coordinación de Asesores del C. gobernador. 

Coordinación de Agenda del C. Gobernador. 

Secretaria General de Gobierno.

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica. 

Fiscalía General del Estado.
Tribunal Superior de Justicia del Estado.
Comunicación Social del Estado.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Licenciatura, Maestría.

Formación Académica: Seguridad Pública, Políticas Públicas, Administración Pública, Derecho y/o Ciencias de la Comunicación.

Experiencia laboral: 1 año.
Manejo de Computadora: Conocimientos en paquetes básicos.

Habilidades especificas requeridas:

Actitud positiva, honestidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad para dirigir, capacidad para organizar, imparcialidad, competitividad, madures, paciencia,

discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad de palabra y disposición de tiempo.

Habilidad de trato con personas:
Cortesía normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.



Unidad de Planeación, Control y Supervisión del Sistema Estatal de Seguridad Pública

Perfil de Puesto:

Título del puesto: Jefe (a) de la Unidad de Planeación, control y Supervisión del Sistema Estatal de Seguridad Pública 

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores de área y analistas especializados.

Objetivo del Puesto: Establecer políticas de coordinación entre las unidades administrativas y operativas, además, de dar seguimiento a los planes, programas y

acciones de las áreas dependientes de la Secretaría de Seguridad Pública. Mantener informada con la debida oportunidad y veracidad a la ciudadanía en general sobre

información relevante en materia de seguridad pública, así como, cualquier agente perturbador, que ponga en riesgo su situación personal, familiar y/o patrimonial,

valiéndose para ello de todos los medios de comunicación y tecnología con los que se cuente.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Secretaria Particular del C. Gobernador. 

Coordinación de Asesores del C. gobernador. 

Coordinación de Agenda del C. Gobernador. 

Secretaria General de Gobierno.

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica. 

Fiscalía General del Estado.
Tribunal Superior de Justicia del Estado.
Comunicación Social del Estado.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Licenciatura, Maestría.

Formación Académica: Seguridad Pública, Políticas Públicas, Administración Pública, Derecho y/o Ciencias de la Comunicación.

Experiencia laboral: 1 año.
Manejo de Computadora: Conocimientos en paquetes básicos.

Habilidades especificas requeridas:

Actitud positiva, honestidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad para dirigir, capacidad para organizar, imparcialidad, competitividad, madures, paciencia,

discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad de palabra y disposición de tiempo.

Habilidad de trato con personas:
Cortesía normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.



Ing. Azalia Hernández García
Titular de la Unidad de Transparencia

Perfil de Puesto:

Título del puesto: Jefe (a) de la Unidad de Transparencia

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores de área y analistas especializados.

Objetivo del Puesto: Establecer políticas de coordinación entre las unidades administrativas y operativas en el manejo de la información y transparencia, dar atención
a las solicitudes de información, establecerlos procedimientospara asegurarseque, en el casode datos personales,éstos se entreguensólo a su titular o su representante,
Asesorar,auxiliary orientar a quieneslo requieran,en la elaboraciónde lassolicitudesde información,asícomoen los trámitesparael efectivoejerciciode suderechode accesoa la
misma,promovere implementarpolíticasde transparenciaproactivaprocurandosuaccesibilidad,fomentarla transparenciay accesibilidadal interior de la Dependencia.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Secretaria de Contraloría y Transparencia Gubernamental

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. 

Fiscalía General del Estado.

Instituto de Transparencia, Acceso  a la Información y Protección de Datos Personales del Estado de Guerrero ITAIGro

Secretaría de Finanzas y Administración del Estado de Guerrero.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Licenciatura

Formación Académica: Seguridad Pública, Políticas Públicas, Administración Pública, Derecho , Ingeniería en Computación, Transparencia.

Experiencia laboral: 1 año.
Manejo de Computadora: Conocimientos en paquetes básicos.

Habilidades especificas requeridas:

Actitud positiva, honestidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad para dirigir, capacidad para organizar, imparcialidad, competitividad, madures, paciencia,

discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad de palabra y disposición de tiempo.

Habilidad de trato con personas:
Cortesía normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.



LCC. Blanca Urith Muñoz Julián
Jefa de la Unidad de Género

Perfil de Puesto:

Título del puesto: Jefe (a) de la Unidad de Género

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores de área y analistas especializados.

Objetivo del Puesto: Establecer políticas de coordinación entre las unidades administrativas y operativas en el impulso de la incorporación de la perspectiva de

género, derechos humanos e interculturalidad en las políticas públicas de la dependencia,

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Unidades de Género de las Dependencias del Poder Ejecutivo, Fiscalía General del Estado,

H. Congreso del Estdo.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Licenciatura

Formación Académica: Seguridad Pública, Políticas Públicas, Administración Pública, Derecho ,  Comunicación y Publicidad.

Experiencia laboral: 1 año.
Manejo de Computadora: Conocimientos en paquetes básicos.

Habilidades especificas requeridas:

Actitud positiva, honestidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad para dirigir, capacidad para organizar, imparcialidad, competitividad, madures, paciencia,

discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad de palabra y disposición de tiempo.

Habilidad de trato con personas:
Cortesía normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.



Comisario General
Raymundo Cárdenas de la Rocha

Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Subsecretario de Prevención y Operación Policial.

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Dirección General de la Policía Estatal, Coordinaciones Operativas Regionales, Subdirección de Enlace Operativo de Puestos
de Mando y Despacho, Subdirección de Registro y Supervisión de Empresas de Seguridad Privada, Unidad de Servicios Gubernamentales, Dirección

General de la Policía Montada, Unidad de Reacción, Unidad Aeromóvil, Dirección General de Prevención Social del Delito, Dirección General de

Tránsito, Caminos, Puertos y Aeropuertos.

Objetivo del Puesto:

Elaborar y establecer mecanismos estratégicos operativos tendientes a garantizar la Seguridad Pública.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Autoridades Civiles, Militares y Policiales a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Pública/ Maestría.
Formación Académica: En dirección y mando policial o afines.

Experiencia laboral: 3 años.

Manejo de Computadora: Conocimientos básicos de paquetería.

Habilidades EspecíficasRequeridas:

Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantías individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:
Liderazgo, gran negociador, conciliador.

Subsecretario de Prevención y Operación Policial



Comisario Jefe Christian Hernández Rendón
Director General de la Policía Estatal

Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Director General de la Policía Estatal.
Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretariade Prevención y Operación Policial.

Puestos Subordinados: Coordinaciones Operativas Regionales, Subdirección de Enlace Operativo de Puestos de Mando y Despacho, Unidad de
Servicios Gubernamentales,Unidad de Reacción, Unidad Aeromóvil.

Objetivo del Puesto:

Coordinar y dirigir las áreas operativas de la Secretaría de Seguridad Pública Estatal.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Autoridades Civiles, Militares y Policiales a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionalesen Seguridad Pública/ Licenciatura.

Formación Académica: En dirección y mando policial.
Experiencia laboral: 3 años.

Manejo de Computadora: Conocimientos básicos de paquetería.

Habilidades EspecíficasRequeridas:

Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantías individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:

Liderazgo, gran negociador, conciliador.



InsGral. Adalberto Ayala Nieblas
Director General de la Policía Montada

Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Director General de la Policía Montada.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretario de Prevención y Operación Policial.
Puestos Subordinados: Unidad de Caballería, Unidad Canina y Equipo Ecuestre.

Objetivo del Puesto: Apoyar con sus unidades operativas, en los operativos conjuntos con las autoridades del orden Municipal, Estatal y
Federal. Implementar acciones que permitan fortalecer la confianza y acercamiento de la población con la Secretaría.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Autoridades Civiles, Militares y Policiales a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Pública/ Licenciatura.

Formación Académica: En dirección y mando policial.
Experiencia laboral: 3 años.

Manejo de Computadora: Conocimientos básicos de paquetería.

Habilidades Específicas Requeridas:

Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantías individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:
Liderazgo, gran negociador, conciliador.



Tte. Co. Roberto Antonio 

García Bello
Director Gral. de Tránsito, Caminos, Puertos y Aeropuertos del Estado

Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Director General de Tránsito, Caminos, Puertos y Aeropuertos.

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretariode Prevención y Operación Policial.
Puestos Subordinados: Dirección Operativa de Transito, Subdirección de Ingeniería, Tránsito, Protección y educación Vial, Departamento de

Operación y Control.

Objetivo del Puesto: Dirigir y planear las políticas, acciones y programas en materia de tránsito terrestre y vialidad, en términos de la ley de transporte
y vialidad, vigente en el estado y su respectivo reglamento, así como los decretos, acuerdos, y demás disposiciones dictadas sobre la materia.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Autoridades Civiles, Militares y Policiales a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Pública/Licenciatura.

Formación Académica: En dirección y mando policial.
Experiencia laboral: 3 años.

Manejo de Computadora: Conocimientos básicos de paquetería.

Habilidades Específicas Requeridas:

Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantías individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:

Liderazgo, gran negociador,conciliador.



Lic. Alma Roselin Organiz Salgado
Directora General de Prevención Social del Delito

Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Director General de Prevención Social del Delito.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretariade Prevención y Operación Policial.

Puestos Subordinados: Subdirección de Atención y Participación Social, Departamento de Intercambio de Armas de Fuego, Departamento de

Participación Ciudadana, Departamento de Localización de Personas y Atención a Victimas, Departamento de Vinculación Municipal, Subdirección de

Educación para la Prevención Social del Delito, Departamento de Atención a Escuela Segura Estatal y Federal, Departamento de Un día con el Policía y

Campamentos, Subdirección de Desarrollo de Estrategias Didácticas e Informativas, Departamento de Innovación Educativa en Materiales Didácticos

y Departamentode Diseño, Edición y Producción.

Objetivo del puesto: reducir la comisión de delitos a través de la aplicación de diversos programas y actividades con alcance estatal, encaminadas a
informar, orientar y asesorar a la ciudadanía en materia de seguridad pública, cultura de la legalidad y medidas de autoprotección, promoviendo la

participación ciudadana y la prevención de los delitos.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Autoridades Civiles, Militares y Autoridades de Seguridad Pública a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Nivel Licenciatura. Maestría sugerido.

Formación Académica: Derecho, Seguridad Pública, Criminología, Criminalística, Psicología.

Experiencia laboral: 3 años.

Manejo de Computadora: Conocimientos básicos de paquetería.

Habilidades especificasrequeridas:

Lealtad, Valor, Honradez, Eficiencia, Profesionalismo, Modernización y Actualización, Relaciones Públicas,

Habilidad de trato con personas:
Cortesía normal, comunica/influye/induce,negocia/convence.



Lic. Efrén Monroy Adame
Subsecretario de Administración,Apoyo Técnico y Desarrollo Humano.

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Subsecretariode Administración,Apoyo Técnico y Desarrollo Humano.

Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Pública.

Puestos Subordinados: Director General de Administración, Director General Técnico Logístico y Director General de Desarrollo Humano.

Objetivo del Puesto: Llevar a cabo la operación y ejercicio adecuado y transparente del presupuesto destinado para la Secretaría de Seguridad Pública,
así como gestionar recursos que fortalezcan las condiciones de la institución en materia administrativa y operativa.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Guerrero (COPLADEG), Consejo Estatal de Seguridad Publica, Tribunal Superior de Justicia del

Estado, Secretaría de Finanzas y Administración.

Sistema Nacional de Seguridad Pública. 

Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Licenciatura

Formación Académica en: Administración y contabilidad.

Especialidad:Administración y contabilidad.

Experiencia Laboral: 3 Años.

Manejo De Computadora: Paquetería de Office .

Habilidades específicasrequeridas:

Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar,
compañerismo, imparcialidad, lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad para

hablar.

Habilidad de Trato con Personas:
Líder/Negociacióncompleja



M.C. Pablo Ramírez Santana
Encargado de la Dirección General de Administración

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Director General de Administración
Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretario de Administración Apoyo Técnico y Desarrollo Humano.
Puestos Subordinados: Subdirector de Informática, Laboratorio y Mantenimiento, Subdirector de Recursos Financieros, Subdirector de Seguimiento a Programas

Federales y Estatales, Centros Regionales Administrativos (8).

Objetivo del Puesto: Establecer las bases de operación del sistema administrativo para la aplicación correcta de políticas, normas y preceptos de carácter profesional, que

permita fortalecer, instrumentar, ejecutar y evaluar la obtención de la máxima eficiencia o aprovechamiento de una manera clara y oportuna, en apego a las disposiciones

vigentes y a las necesidades institucionales; bajo un esquema de optimización y mejora continua en la calidad de los procesos de trabajo; al mismo tiempo vigilar el

adecuado ejercicio del gasto corriente y apoyar a las diferentes áreas en los tramites de carácter financiero que se requieran, tanto en el ámbito estatal.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Secretaría de Seguridad Pública Federal, Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Guerrero (COPLADEG), Consejo Estatal de Seguridad Publica, Tribunal
Superior de Justicia del Estado. Sistema Nacional de Seguridad Pública. Secretaría de Hacienda y Crédito Público.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura.
Formación Académica en: Derecho, Administración.
Especialidad: Administración
Experiencia Laboral: 3 años.

Manejo de Computadora: Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / manejo de sistemas.

Habilidades específicas requeridas:

Actitud Positiva, Honestidad, Veracidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar, compañerismo, imparcialidad,
lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad para hablar

Habilidad de Trato con Personas:
Líder/Negociación compleja



Lic. Francisco Javier López Mandujano
Director General de Técnica y Logística

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Director General de Técnica y Logística.
Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretariode Administración, Apoyo Técnico y Desarrollo Humano.

Puestos Subordinados: Subdirector de Registro, Control, Portación de Armamento, Municiones y Equipo, Subdirección del Servicio de Alimentación, 

Subdirección de Servicio Medico y Dental, Subdirección de Infraestructura y Mantenimiento a Instalaciones, Subdirección de Recursos Materiales y

Subdirección de Parque Vehicular y Talleres.

Objetivo del Puesto: Gestionar y proveer el equipo y materiales necesarios a las diferentes áreas de Secretaría de Seguridad Publica, para el óptimo

desarrollo de las actividades operativas y administrativas.

Relaciones de Comunicación:

Internas:

Subsecretarías,Direcciones Generales, Subdirecciones,Jefaturas de Departamento;para coordinar y controlar las operaciones logísticas,

administrativas y de recursos asignados.

Externas:

Instancias Federales, Municipales y Estatales; para coordinar operaciones logísticas, de infraestructuray equipamiento.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Licenciatura. Maestría sugerido.

Formación Académica en: Derecho, Administración,Contabilidad.

Especialidad:Administración y control.
Experiencia Laboral: 3 años.

Manejo de Computadora: Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos.

Habilidades específicasrequeridas:

Actitud Positiva, Honestidad, Veracidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar,

compañerismo, imparcialidad, lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad para

hablar

Habilidad de Trato con Personas:
Cortesía normal, comunica/influye/induce,negocia/convence.



Lic. Olivia Pineda Pineda
Directora General de Desarrollo Humano

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Director General de Desarrollo Humano.
Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretario de Administración Apoyo Técnico y Desarrollo Humano.

Puestos Subordinados: Director del Área de Recursos Humanos, Subdirectora de Trabajo y Seguridad Social, Subdirector de Procedimientos Administrativos, 

Subdirector de Administración de Personal, Subdirector de Administración de Nómina.

Objetivo del puesto: Administración de los Recursos Humanos de la Secretaría, así como la aplicación y seguimiento de los procesos de reclutamiento, selección,
promoción de la evaluación, capacitación, ingreso, desarrollo, control de incidencias e incentivos del personal.

Relaciones de Comunicación:

Internas:
Todas las áreas de la Secretaría.

Externas:

Secretaría de Finanzas y Administración. 

Consejo Estatal de Seguridad Pública. 

Universidad Policial del Estado. 

Ayuntamientos.
Sistema Nacional de Seguridad Pública.

Conocimientos:
Grado de Estudios: Licenciatura, Maestría.

Formación Académica en: Derecho, Administración, Contabilidad. 

Especialidad: Administración y Control de Recursos Humanos. 

Experiencia Laboral: 3 años.

Manejo De Computadora: Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos.

Habilidades específicas requeridas:

Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar, compañerismo,

imparcialidad, lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad para hablar.

Habilidad de Trato con Personas:
Líder/Negociación



Lic. Miguel Ángel Orihuela Hernández
Subsecretario del Sistema Penitenciario

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Subsecretario del Sistema Penitenciario.
Dependencia: Secretaría de Seguridad Pública.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Pública.

Puestos Subordinados: Delegado Administrativo, Director General de Reinserción Social, Director General de Medidas Cautelares y Ejecución de Sentencias, Director General
de Seguridad y Custodia, Director General del Centro de Ejecución de Medidas.

Objetivo del Puesto: Ser el principal rector de los Programas de Reinserción que se implementan a la Población Penitenciaria de los Centros de Reinserción Social y Centro

de Ejecución de Medidas en el Estado.

Relaciones de Comunicación:

Internas:

Secretaría General de Gobierno, Secretaría de Finanzas y Administración, Secretaría de la Juventud, Secretaría de la Mujer, Secretaría de Economía, Secretaría de
Educación,

Secretaría de Salud, Secretaría de Asuntos Indígenas, Procuraduría General de Justicia, Subsecretaría de Administración, Apoyo Técnico y Desarrollo Humano (SSP),

Subsecretaría de Prevención y Operación Policial (SSP), Subsecretaría de Egresos (SEFINA-GRO), Unidades Jurídica, de Contraloría y Asuntos Internos, de Enlace con la

Sociedad, de Asesores del Secretario, Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Pública del Estado de Guerrero, Todas de la Secretaria de Seguridad Pública.

Externas:

Secretaría de Seguridad Pública Federal, Procuraduría General de la República, Órgano Administrativo Desconcentrado Prevención y Readaptación Social, Subsecretaría del
Sistema Penitenciario Federal, Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, Instituto Nacional de Geografía y Estadística e Informática, Plataforma México, Tribunal Superior
de Justicia, H. Congreso del Estado, Subsecretarías de Readaptación Social de los Estados de la República.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura, Maestría.

Formación Académica en: Derecho, Administración, Administración Penitenciaria, Psicología.

Especialidad: En la Materia Penitenciaria.
Experiencia Laboral: 3 años.

Manejo De Computadora: Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos.

Habilidades específicas requeridas:

Actitud Positiva, Honestidad, Veracidad, dedicación, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar, compañerismo, imparcialidad,
lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discreción, amabilidad, iniciativa, facilidad para hablar.

Habilidad de Trato con Personas:
Líder/Negociación compleja




