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Perfil de Puesto:

Titulo del Puesto: Secretario de Seguridad Publica.

Dependencia: Secretariade Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Gobernador del Estado de Guerrero.

Puestos Subordinados: Subsecretarios, Directores Generales y Jefes de Unidad.

Objetivo del Puesto: Elaborar y establecer mecanismos estratégicos tendientes a garantizar la Seguridad Publica.

Relaciones de comunicacion:

Internas:

Subsecretarias de esta Dependencia, para el funcionamientoy operacion de la Policia Estatal.
Dependencias del Ejecutivo del Estado, en materia de prevenciony combate de los delitos.
IPAE, por ser la Secretaria la coordinadora de sector.

Jefaturas o areas staff, por ser las areas de apoyo directo.

Fiscalia General del Estado, en materia de coordinacion.

Externas:

Los Municipios, en materia de coordinacion.

Instancias Estatales de Seguridad Publicay Procuracion de Justicia en materia de Coordinacion.
La Federacion en materia de coordinacion.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Publica, Licenciatura, Maestria.

Formacién Académica en: Seguridad Publica.

Especializacion en: Seguridad Publica.

ExperiencialLaboral: Manejo de personal, minimo 5 afios. Manejo de Computadora: Operaciénbéasicay
captura.

Habilidades Especificas Requeridas:
Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:
Liderazgo, gran negociador, conciliador.
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Perfil de Puesto:

Titulo del Puesto: Jefe(a) de la Unidad de Contraloria y Asuntos Internos.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirector de Area, Jefes de Departamento, Jefes de Area, Profesional Especializado, Analista Profesional.

Objetivo del Puesto: Implementar la practica de los procedimientos de investigacion, inspeccion, supervision y auditorias que tendran como propdsito certificar que el
personal operativo, las dependencias y areas de Seguridad Publica del Estado, logren los objetivos particulares que se han trazado en el programa de Seguridad Publica,
bajo los lineamientos de optimizacién de los recursos humanos, materiales y financieros, haciendo eficiente el servicio que brinda el Estado a los gobernados, con el
mantenimiento y funcionalidad de la infraestructura y que de manera directa repercuta en beneficio de la colectividad, bajo el control del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:

Comision Nacional de Defensa de los Derechos Humanos.
Ministerio Publico del Fuero Comun.

Comision Estatal de Defensa de los Derechos Humanos del Estado.

Secretaria de Contraloria 'y Transparencia Gubernamental del Estado de Guerrero.

Conocimientos

Grado de Estudios: Licenciatura, Maestria.

Formacion Académica en: Contaduria, Administracion, Derecho y/o Seguridad Publica.
Especializacidon en: Auditorias, Seguridad Publica, Control Interno.

Experiencia Laboral: 1 afio.

Manejo de Computadora: Manejo de operaciones basicas y captura de datos.

Habilidades Especificas requeridas:
Capacidad para dirigir personal, capacidad de organizar y de controlar, honestidad, iniciativa, capacidad para solucionar problemas, veracidad en el manejo de
informacion, lealtad, imparcialidad, destreza, dedicacion hacia el trabajo, discrecion, amabilidad, positivismo, trabajo en equipo.

Habilidad de trato con las personas:
Gestionar, convocar, promover, incentivar, motivar y evaluar.
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Jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos y Derechos Humanos

Perfil de Puesto:

Titulo del Puesto: Jefe (a) de la Unidad de Asuntos Juridicosy Derechos Humanos.

Dependencia: Secretariade Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores, jefes de departamento, jefe de area, profesionista especializado y analista profesional.

Objetivo del Puesto: representar legalmente a la Secretaria, erigiéndose en el drgano de consulta, opinion y recomendacién en el despacho de los
asuntos legales de la Dependencia.

Relaciones de Comunicacién

Internas:

Secretariade Finanzas y Administraciondel Gobierno del Estado de Guerrero.
Contraloria General de Gobierno del Estado de Guerrero.

Coordinaciones Regionales Operativas de la SSP.

Unidades Administrativas pertenecientes a la SSP.

Externas:

Tribunales.

Juzgados.

Fiscalia General del Estado.

Instancias Federalesy Estatales de Seguridad Publicay Procuracién de Justicia.

Conocimientos

Grado de Estudios: Licenciatura, Maestria.

Formacién Académica en: Derecho. Especializacién en: Defensay atencion
juridica. Experiencia Laboral: 1 afio.

Manejo de Computadora: Manejo de operaciones basicasy captura de datos.

Habilidades especificasrequeridas:
Capacidad para dirigir personal, organizar, capacidad para solucionar problemas, trabajo en equipo, lealtad y veracidad en el manejo de informacion.

Habilidad de trato con las personas:
Honestidad, iniciativa, discrecién, amabilidad, positivismo, motivacion, integridad y equidad.
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Perfil de Puesto:

Titulo del puesto: Jefe (a) de la Unidad de Asesoria, Politicas y Alertamiento.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores de area y analistas especializados.

Objetivo del Puesto: Establecer politicas de coordinacion entre las unidades administrativas y operativas, ademas, de dar seguimiento a los planes, programas y
acciones de las areas dependientes de la Secretaria de Seguridad Publica. Mantener informada con la debida oportunidad y veracidad a la ciudadania en general sobre
informacioén relevante en materia de seguridad publica, asi como, cualquier agente perturbador, que ponga en riesgo su situacion personal, familiar y/o patrimonial,
valiéndose para ello de todos los medios de comunicacion y tecnologia con los que se cuente.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:

Secretaria Particular del C. Gobernador.

Coordinacion de Asesores del C. gobernador.

Coordinacion de Agenda del C. Gobernador.

Secretaria General de Gobierno.

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Fiscalia General del Estado.

Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Comunicacion Social del Estado.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura, Maestria.

Formacién Académica: Seguridad Publica, Politicas Publicas, Administracion Publica, Derecho y/o Ciencias de la Comunicacion.
Experiencia laboral: 1 afio.

Manejo de Computadora: Conocimientos en paquetes basicos.

Habilidades especificas requeridas:
Actitud positiva, honestidad, dedicacién, esfuerzo, habilidad, capacidad para dirigir, capacidad para organizar, imparcialidad, competitividad, madures, paciencia,
discrecion, amabilidad, iniciativa, facilidad de palabra y disposicion de tiempo.

Habilidad de trato con personas:
Cortesia normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.
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“Unidadde Planeacion, Control y Supervision del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Perfil de Puesto:

Titulo del puesto: Jefe (a) de la Unidad de Planeacion, control y Supervision del Sistema Estatal de Seguridad Publica

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores de area y analistas especializados.

Objetivo del Puesto: Establecer politicas de coordinacion entre las unidades administrativas y operativas, ademas, de dar seguimiento a los planes, programas y
acciones de las areas dependientes de la Secretaria de Seguridad Publica. Mantener informada con la debida oportunidad y veracidad a la ciudadania en general sobre
informacioén relevante en materia de seguridad publica, asi como, cualquier agente perturbador, que ponga en riesgo su situacion personal, familiar y/o patrimonial,
valiéndose para ello de todos los medios de comunicacion y tecnologia con los que se cuente.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:

Secretaria Particular del C. Gobernador.

Coordinacion de Asesores del C. gobernador.

Coordinacion de Agenda del C. Gobernador.

Secretaria General de Gobierno.

Secretariado Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Fiscalia General del Estado.

Tribunal Superior de Justicia del Estado.

Comunicacion Social del Estado.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura, Maestria.

Formacién Académica: Seguridad Publica, Politicas Publicas, Administracion Publica, Derecho y/o Ciencias de la Comunicacion.
Experiencia laboral: 1 afio.

Manejo de Computadora: Conocimientos en paquetes basicos.

Habilidades especificas requeridas:
Actitud positiva, honestidad, dedicacién, esfuerzo, habilidad, capacidad para dirigir, capacidad para organizar, imparcialidad, competitividad, madures, paciencia,
discrecion, amabilidad, iniciativa, facilidad de palabra y disposicion de tiempo.

Habilidad de trato con personas:
Cortesia normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.
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Perfil de Puesto:

Titulo del puesto: Jefe (a) de la Unidad de Transparencia

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores de area y analistas especializados.

Objetivo del Puesto: Establecer politicas de coordinacién entre las unidades administrativas y operativas en el manejo de la informacion y transparencia, dar atencion
a las solicitudes de informacion, establecerlos procedimientospara asegurarseque, en el casode datos personales gstos se entreguensolo a su titular o su representante
Asesorarauxiliary orientar a quieneslo requieran,en la elaboraciénde las solicitudesde informacién,asicomo en los tramites para el efectivo ejerciciode su derechode accesa la
misma,promovere implementarpoliticasde transparencigroactivaprocurandosuaccesibilidadfomentarla transparencia accesibilidadal interior de la Dependencia

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:

Secretaria de Contraloria y Transparencia Gubernamental

Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica.

Fiscalia General del Estado.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del Estado de Guerrero ITAIGro
Secretaria de Finanzas y Administracion del Estado de Guerrero.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura

Formacién Académica: Seguridad Publica, Politicas Publicas, Administracion Publica, Derecho , Ingenieria en Computacion, Transparencia.
Experiencia laboral: 1 afio.

Manejo de Computadora: Conocimientos en paquetes basicos.

Habilidades especificas requeridas:
Actitud positiva, honestidad, dedicacién, esfuerzo, habilidad, capacidad para dirigir, capacidad para organizar, imparcialidad, competitividad, madures, paciencia,
discrecion, amabilidad, iniciativa, facilidad de palabra y disposicion de tiempo.

Habilidad de trato con personas:
Cortesia normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.
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Perfil de Puesto:

Titulo del puesto: Jefe (a) de la Unidad de Género

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Subdirectores de area y analistas especializados.

Objetivo del Puesto: Establecer politicas de coordinacion entre las unidades administrativas y operativas en el impulso de la incorporacion de la perspectiva de
género, derechos humanos e interculturalidad en las politicas publicas de la dependencia,

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:
Unidades de Género de las Dependencias del Poder Ejecutivo, Fiscalia General del Estado,
H. Congreso del Estdo.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura

Formacién Académica: Seguridad Publica, Politicas Publicas, Administracion Publica, Derecho, Comunicaciony Publicidad.
Experiencia laboral: 1 afio.

Manejo de Computadora: Conocimientos en paquetes basicos.

Habilidades especificas requeridas:
Actitud positiva, honestidad, dedicacién, esfuerzo, habilidad, capacidad para dirigir, capacidad para organizar, imparcialidad, competitividad, madures, paciencia,
discrecion, amabilidad, iniciativa, facilidad de palabra y disposicion de tiempo.

Habilidad de trato con personas:
Cortesia normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.
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Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Subsecretario de Prevenciény Operacién Policial.
Dependencia: Secretariade Seguridad Publica.
Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Direccion General de la Policia Estatal, Coordinaciones Operativas Regionales, Subdireccion de Enlace Operativo de Puestos
de Mando y Despacho, Subdireccion de Registro y Supervisién de Empresas de Seguridad Privada, Unidad de Servicios Gubernamentales, Direccion
General de la Policia Montada, Unidad de Reaccion, Unidad Aeromévil, Direccion General de Prevencién Social del Delito, Direccion General de
Transito, Caminos, Puertos y Aeropuertos.

Objetivo del Puesto:
Elaborary establecer mecanismos estratégicos operativos tendientes a garantizar la Seguridad Publica.

Relaciones de Comunicacién:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:
Autoridades Civiles, Militares y Policiales a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Publica/ Maestria.
Formacién Académica: En direcciony mando policial o afines.
Experiencialaboral: 3 afos.

Manejo de Computadora: Conocimientos basicos de paqueteria.

Habilidades Especificas Requeridas:
Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:
Liderazgo, gran negociador, conciliador.
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Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Director General de la Policia Estatal.
Dependencia: Secretariade Seguridad Puablica.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretariade Prevenciony Operacién Policial.

Puestos Subordinados: Coordinaciones Operativas Regionales, Subdireccion de Enlace Operativo de Puestos de Mando y Despacho, Unidad de
Servicios Gubernamentales, Unidad de Reaccion, Unidad Aeromovil.

Objetivo del Puesto:
Coordinary dirigir las areas operativas de la Secretaria de Seguridad Publica Estatal.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:
Autoridades Civiles, Militares y Policiales a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Publica/ Licenciatura.
Formacion Académica: En direccibny mando policial.
Experiencialaboral: 3 afios.

Manejo de Computadora: Conocimientos basicos de paqueteria.

Habilidades Especificas Requeridas:
Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:
Liderazgo, gran negociador, conciliador.
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N Director General de la Policia Montada

Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Director General de la Policia Montada.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretario de Prevencion y Operacion Policial.
Puestos Subordinados: Unidad de Caballeria, Unidad Canina y Equipo Ecuestre.

Objetivo del Puesto: Apoyar con sus unidades operativas, en los operativos conjuntos con las autoridades del orden Municipal, Estatal y
Federal. Implementar acciones que permitan fortalecer la confianza y acercamiento de la poblacién con la Secretaria.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:
Autoridades Civiles, Militares y Policiales a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Publica/ Licenciatura.
Formacion Académica: En direccion y mando policial.

Experiencia laboral: 3 afios.

Manejo de Computadora: Conocimientos basicos de paqueteria.

Habilidades Especificas Requeridas:
Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:
Liderazgo, gran negociador, conciliador.
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Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Director General de Transito, Caminos, Puertos y Aeropuertos.

Dependencia: Secretariade Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretariode Prevenciony Operacidon Policial.

Puestos Subordinados: Direccion Operativa de Transito, Subdireccion de Ingenieria, Transito, Proteccién y educacion Vial, Departamento de
Operaciony Control.

Objetivo del Puesto: Dirigiry planear las politicas, acciones y programas en materia de transito terrestre y vialidad, en términos de la ley de transporte
y vialidad, vigente en el estado y su respectivo reglamento, asi como los decretos, acuerdos, y demas disposiciones dictadas sobre la materia.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:
Autoridades Civiles, Militares y Policiales a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Estudios Profesionales en Seguridad Publica/Licenciatura.
Formacion Académica: En direcciony mando policial.

Experiencialaboral: 3 afios.

Manejo de Computadora: Conocimientos basicos de paqueteria.

Habilidades Especificas Requeridas:
Lealtad, valor, honradez, eficiencia, profesionalismo, respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos de las personas.

Habilidad de Trato con Personas:
Liderazgo, gran negociador, conciliador.
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Directora General de Prevencion Social del Delito

Perfil de puesto:

Titulo del puesto: Director General de Prevencién Social del Delito.
Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.
Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretariade Prevencidony Operacién Policial.

Puestos Subordinados: Subdireccion de Atencion y Participacion Social, Departamento de Intercambio de Armas de Fuego, Departamento de
Participacion Ciudadana, Departamento de Localizacion de Personas y Atencion a Victimas, Departamento de Vinculacién Municipal, Subdireccion de
Educacion para la Prevencion Social del Delito, Departamento de Atencion a Escuela Segura Estatal y Federal, Departamento de Un dia con el Policiay
Campamentos, Subdireccion de Desarrollo de Estrategias Didacticas e Informativas, Departamento de Innovacién Educativa en Materiales Didacticos

y Departamento de Disefio, Edicion y Produccion.

Objetivo del puesto: reducir la comision de delitos a través de la aplicacion de diversos programas y actividades con alcance estatal, encaminadas a
informar, orientar y asesorar a la ciudadania en materia de seguridad publica, cultura de la legalidad y medidas de autoproteccion, promoviendo la

participacion ciudadana y la prevencion de los delitos.
Relaciones de Comunicacién:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:
Autoridades Civiles, Militares y Autoridades de Seguridad Publica a nivel Federal, Estatal y Municipal.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Nivel Licenciatura. Maestria sugerido.

Formacién Académica: Derecho, Seguridad Publica, Criminologia, Criminalistica, Psicologia.
Experiencialaboral: 3 afos.

Manejo de Computadora: Conocimientos basicos de paqueteria.

Habilidades especificas requeridas:
Lealtad, Valor, Honradez, Eficiencia, Profesionalismo, Modernizaciony Actualizaciéon, Relaciones Publicas,

Habilidad de trato con personas:
Cortesia normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.
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Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Subsecretariode Administracion, Apoyo Técnicoy Desarrollo Humano.

Dependencia: Secretariade Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Director General de Administracion, Director General Técnico Logisticoy Director General de Desarrollo Humano.

Objetivo del Puesto: Llevar a cabo la operacién y ejercicio adecuado y transparente del presupuesto destinado para la Secretaria de Seguridad Publica,
asi como gestionar recursos que fortalezcan las condiciones de la institucion en materia administrativay operativa.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:

Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Guerrero (COPLADEG), Consejo Estatal de Seguridad Publica, Tribunal Superior de Justicia del
Estado, Secretaria de Finanzas y Administracion.

Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Secretariade Hacienday Crédito Publico.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura

Formacion Académica en: Administraciony contabilidad.
Especialidad: Administraciéony contabilidad.
ExperiencialLaboral: 3 Afios.

Manejo De Computadora: Paqueteria de Office .

Habilidades especificasrequeridas:

Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar,
compafierismo, imparcialidad, lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discrecién, amabilidad, iniciativa, facilidad para
hablar.

Habilidad de Trato con Personas:
Lider/Negociacion compleja

X 3 X B X XTI X X T P X F X P X
S

VA YR AYRY A A A VA 2 75

—




Ve ! \? Secretariade
commo e M.C. Pablo Ramirez Santana =\\ Seguridad Publica

s Encargado de la Direccion General de Administracion

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Director General de Administracion

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretario de Administracion Apoyo Técnico y Desarrollo Humano.

Puestos Subordinados: Subdirector de Informatica, Laboratorio y Mantenimiento, Subdirector de Recursos Financieros, Subdirector de Seguimiento a Programas
Federales y Estatales, Centros Regionales Administrativos (8).

Objetivo del Puesto: Establecer las bases de operacion del sistema administrativo para la aplicacion correcta de politicas, normas y preceptos de caracter profesional, que
permita fortalecer, instrumentar, ejecutar y evaluar la obtencioén de la maxima eficiencia o aprovechamiento de una manera clara y oportuna, en apego a las disposiciones
vigentes y a las necesidades institucionales; bajo un esquema de optimizacion y mejora continua en la calidad de los procesos de trabajo; al mismo tiempo vigilar el
adecuado ejercicio del gasto corriente y apoyar a las diferentes areas en los tramites de caracter financiero que se requieran, tanto en el ambito estatal.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:
Secretaria de Seguridad Publica Federal, Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Guerrero (COPLADEG), Consejo Estatal de Seguridad Publica, Tribunal
Superior de Justicia del Estado. Sistema Nacional de Seguridad Publica. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura.

Formaciéon Académica en: Derecho, Administracién.
Especialidad: Administracion

Experiencia Laboral: 3 afios.

Manejo de Computadora: Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / manejo de sistemas.

Habilidades especificas requeridas:
Actitud Positiva, Honestidad, Veracidad, dedicacién, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discrecion, amabilidad, iniciativa, facilidad para hablar

Habilidad de Trato con Personas:
Lider/Negociacion compleja
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oS - 2021 Director General de Técnica y Logistica

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Director General de Técnicay Logistica.

Dependencia: Secretariade Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretariode Administracion, Apoyo Técnicoy Desarrollo Humano.

Puestos Subordinados: Subdirector de Registro, Control, Portacion de Armamento, Municiones y Equipo, Subdireccién del Servicio de Alimentacion,
Subdireccion de Servicio Medico y Dental, Subdireccién de Infraestructura y Mantenimiento a Instalaciones, Subdireccion de Recursos Materiales y
Subdireccion de Parque Vehiculary Talleres.

Objetivo del Puesto: Gestionar y proveer el equipo y materiales necesarios a las diferentes areas de Secretaria de Seguridad Publica, para el 6ptimo
desarrollo de las actividades operativas y administrativas.

Relaciones de Comunicacién:

Internas:
Subsecretarias, Direcciones Generales, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento; para coordinar y controlar las operacioneslogisticas,
administrativasy de recursos asignados.

Externas:
Instancias Federales, Municipales y Estatales; para coordinar operacioneslogisticas, de infraestructuray equipamiento.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura. Maestria sugerido.

Formacién Académica en: Derecho, Administracién, Contabilidad.

Especialidad: Administraciény control.

ExperiencialLaboral: 3 afios.

Manejo de Computadora: Operar los paquetes/ Armar cuadros de datos / Formatear documentos.

Habilidades especificasrequeridas:

Actitud Positiva, Honestidad, Veracidad, dedicacién, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar,
compafierismo, imparcialidad, lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discrecién, amabilidad, iniciativa, facilidad para
hablar

Habilidad de Trato con Personas:
Cortesia normal, comunica/influye/induce, negocia/convence.
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N Directora General de Desarrollo Humano

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Director General de Desarrollo Humano.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Subsecretario de Administracion Apoyo Técnico y Desarrollo Humano.

Puestos Subordinados: Director del Area de Recursos Humanos, Subdirectora de Trabajo y Seguridad Social, Subdirector de Procedimientos Administrativos,
Subdirector de Administracion de Personal, Subdirector de Administracion de Némina.

Objetivo del puesto: Administracion de los Recursos Humanos de la Secretaria, asi como la aplicacién y seguimiento de los procesos de reclutamiento, seleccion,
promocién de la evaluacion, capacitacion, ingreso, desarrollo, control de incidencias e incentivos del personal.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:
Todas las areas de la Secretaria.

Externas:

Secretaria de Finanzas y Administracion.
Consejo Estatal de Seguridad Publica.
Universidad Policial del Estado.
Ayuntamientos.

Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura, Maestria.

Formacién Académica en: Derecho, Administracion, Contabilidad.

Especialidad: Administracion y Control de Recursos Humanos.

Experiencia Laboral: 3 afios.

Manejo De Computadora: Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos.

Habilidades especificas requeridas:
Actitud positiva, honestidad, veracidad, dedicacion, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar, compaferismo,
imparcialidad, lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discrecion, amabilidad, iniciativa, facilidad para hablar.

Habilidad de Trato con Personas:
Lider/Negociacion
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205 - 2021 Subsecretario del Sistema Penitenciario

Perfil de puesto:

Titulo del Puesto: Subsecretario del Sistema Penitenciario.

Dependencia: Secretaria de Seguridad Publica.

Puesto del Jefe Inmediato: Secretario de Seguridad Publica.

Puestos Subordinados: Delegado Administrativo, Director General de Reinsercién Social, Director General de Medidas Cautelares y Ejecucién de Sentencias, Director General
de Seguridad y Custodia, Director General del Centro de Ejecucién de Medidas.

Objetivo del Puesto: Ser el principal rector de los Programas de Reinsercién que se implementan a la Poblacion Penitenciaria de los Centros de Reinsercion Social y Centro
de Ejecucion de Medidas en el Estado.

Relaciones de Comunicacion:

Internas:

Secretaria General de Gobierno, Secretaria de Finanzas y Administracion, Secretaria de la Juventud, Secretaria de la Mujer, Secretaria de Economia, Secretaria de
Educacioén,

Secretaria de Salud, Secretaria de Asuntos Indigenas, Procuraduria General de Justicia, Subsecretaria de Administraciéon, Apoyo Técnico y Desarrollo Humano (SSP),
Subsecretaria de Prevencion y Operacion Policial (SSP), Subsecretaria de Egresos (SEFINA-GRO), Unidades Juridica, de Contraloria y Asuntos Internos, de Enlace con la
Sociedad, de Asesores del Secretario, Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de Guerrero, Todas de la Secretaria de Seguridad Publica.
Externas:

Secretaria de Seguridad Publica Federal, Procuraduria General de la Republica, Organo Administrativo Desconcentrado Prevencion y Readaptacion Social, Subsecretaria del
Sistema Penitenciario Federal, Conferencia Nacional del Sistema Penitenciario, Instituto Nacional de Geografia y Estadistica e Informéatica, Plataforma México, Tribunal Superior
de Justicia, H. Congreso del Estado, Subsecretarias de Readaptacion Social de los Estados de la Republica.

Conocimientos:

Grado de Estudios: Licenciatura, Maestria.

Formacién Académica en: Derecho, Administracion, Administracion Penitenciaria, Psicologia.
Especialidad: En la Materia Penitenciaria.

Experiencia Laboral: 3 afios.

Manejo De Computadora: Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos.

Habilidades especificas requeridas:
Actitud Positiva, Honestidad, Veracidad, dedicacion, esfuerzo, habilidad, capacidad de dirigir, capacidad de organizar, capacidad de controlar, compafierismo, imparcialidad,
lealtad, destreza, competitividad, actividad emocional, madurez, paciencia, discrecion, amabilidad, iniciativa, facilidad para hablar.

Habilidad de Trato con Personas:
Lider/Negociacion compleja
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